1 grudnia 1988 r. 


siedlce, dnia 


DZIENNIK URZĘDOWY 


" WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 


Nr 17 


TREŚĆ 


>oż. 117 Zarządzenie „Nr 35/88. Wojewody  Siedleckeigo 
z dnia 29 listopada 1988 roku w sprawie zwalcza- 
nia wścieklizny zwierząt 

zoz: 118 Zarządzenie Nr 9/88 Naczelnika Miasta Łukowa 
z dnia 21 listopada 1988 roku w sprawie ustalenia 


Statutu Urzędu Miejskiego w Łukowie: 


Poz. 117 
ZARZĄDZENIE Nr 35/88 
Wojewody Siedleckiego 
z dnia 29 listopada 1988 roku 
w spra wie zwalczania w ścieklizny zwierząt 
a . 

Na podstawie art. 25 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- 
>ospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu zaraźli- 
wych chorób zwierzęcych (Dz.U. Nr 77, poz. 673 z później- 
szymi zmianami) w związku z $ 1 ust. 1 pkt. 7a Rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 13 kwietnia 1984 r. w spra- 
wie określenia upoważnień dla terenowych organów admi- 
1istracji państwowej o właściwości ogólnej do stanowienia 
zępisów prawa miejscowego (Dz.U. Nr 25, poz. 126) z 
s6żn. zmianami zarządza się, ćo następuje: 


81 
Miejscowość Walentów gminy. Dobre oraz grunty i zagaj- 
aiki położone między wsiami: Antonina, Dobre, Brzozowica, 
3ołki, Makówiec gminy Dobre i Brzeźnik gminy "Wierz- 
yno — uznaje się za okręg zapowietrzony wścieklizną. 

$ 2, 
Miejscowości i grunty wraz z zagajnikami wsi: Wólka 
Zzarnogłowska, Rudno, Kolonie Rąbierz, Dobre, Brzozowi- 
xa, Kobylanka, Sołki, Drop, Modecin, Świdrów, Sąchocin, 
Nowa Wieś, Marcelin, Makówiec gminy Dobre oraz Brzeźnik 
Dssówno i Rąbierz gminy Wierzbno — uznaje się za okręg 
zagrożony wścieklizną. A 

53 
W okręgu zapowietrzonym wścieklizną należy zabić wszy- 
stkie psy podejrzane o wściekliznę 


584 

wW okręgach zapowietrzonych i zagrożonym wścieklizną za- 
kazuje się polowań, natomiast możliwy jest pojedyńczy od- 
strzał sanitarny po uzgodnieniu z Wojewódzkim Lekarzem 
Weterynarii z tym, że odstrzelone zwierzęta należy bez- 
zwłocznie natychmiast zgłosić do lekarza weterynarii. 

w okręgach tych zabrania się zdejmowania skór i otwie- 
rania zwłok zwierząt padłych. 


$5 
Zabrania się -poddawać leczeniu (szezepieniu lub ubojowi) 
zwierzęta dtoknięte wścieklizną i podejrzane o tę chorobę. 


Poz. 119 Zarządzenie Nr 6/88 Prezydenta Miasta Siedlce 
z dnia 30 listopada 1988, roku w sprawie ustalenia 
Statutu Urzędu Miejskiego w Siedlcach 

Poz. 120 Zarządzenie Nr 15/88 Naczelnika Miasta Mińsk 


Mazowiecki z dnia 30 listopada 1988 roku w spra- 
wie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Mińsku 


Mazowieckim p 


g 6 
W okręgu OE N i zagrożonym wścieklizną ii 
zaszczepione p. wściekliźnie należy trzymać na uwięzi, 
koty w pomieszczeniach zamkniętych. Wszystkie AE 
chore jak i padłe w tych okręgach należy zgłaszać natych- 
miast do Lecznic dia Zwierząt w: Dobrem, Grębkowie lub 
Urzędowych Lekarzy Weterynarii w Mińsku Mazowieckim, 
Węgrowie. 7 

U $7 

Naczelnicy Gmin w: Wierzbnie i Dobrem spowodują u- 
mieszczenie przy drogach widoących do lasu w okręgach; 
zaąpowietrzonym i zagrożonym wścieklizną tablic ostrzegaw=" 
czych „UWAGA .WŚCIEKLIZNA ZWIERZĄT, WSTĘP 
WZBRONIONY”. 

$8 i 
Za wykonanie niniejszego Zarządzenia czyni się odpowie- ` 
dzialnymi Naczelników gmin w: Wierzbnie i Dobrem oraz 
Urzędowych Lekarzy Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 
i Węgrowie. z ź 

$9 
Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości na 
terenach nim objętych w sposób zwyczajowy przyjęty 
i ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Sie- 
dleckiego. 

§ 10 
Zarząddzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obo- 
wiązuje do chwili uznania choroby za wygasłą przez Wo- 
jewódzkiego Lekarza Weterynarii w Siedlcach. 


WOJEWODA SIEDLECKI 
f í 
* wz (—} mgr Eugeniusz Trybuch 
Wicewojewoda 


Poz. 118 


ZARZĄDZENIE Nr 9/88 
Naczelnika Miasta Łukowa 
z dnia 21 listopada 1988 róku 


w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Łukowie s, 


Na podstawie $ 8 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 -grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i fun- 
kcjonowania urzędów terenowych organów administracji 


państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228), po zasięgnięciu opinii 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Łukowie, wyrażo- 
nej w postanowieniu Nr 3/7/88 z dnia 27 EYE: 1988 ai 
roku zarządza się, co następuje: 


DAI |’ DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO SP Z 


$1 ; 
Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Łukowie w brzmie- 
niu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia 


> 8 2 


Traci moc zarządzenie Nr 6/84 Naczelnika Miasta Łukowa 
z dnia 11 lipca 1984 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Łukowie 


$3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Sie- 
dleckiego 
Naczelnik Miasta 


(—) mgr inż. Jerzy Sawicki 


WOJEWODA SIEDLECKI 
ZATWIERDZAM 


Siedlce, dnia 18.11.1988 r. 


Załącznik do Zarządzenia Nr 9/88 
„Naczelnika Miasta Łukowa z dnia 
21 listopada 1988 r. w sprawie usta- 
lenia Statutu Urzędu Miejskiego w 
Łukowie ` 


SE APE UT 
URZĘDU MIEJSKIEGO W ŁUKOWIE 


$1 
1. Urząd Miejski w Łukowie zwany dalej „Urzędem” re- 
alizuje zadania wynikające: 

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta Łukowa, 
zwanego dalej „Naczelnikiem” oraz terenowe organy 
administracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego: 

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organiza- 
torskiej i administracyjnej, służącej realizacji za- 
dań Miejskiej Rady Narodowej, zwanej dalej 
„Radą”, 

b) kompetencji wyłączonych 
władczej właściwości Rady, 

\ 2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji: 

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo- 
wych, 

b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne pod- 
porządkowane Radzie, nie będące przedsiębiorstwa- 
mi państwowymi, d 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obrony cywilnej 
i obronności kraju, 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika i tereno- 
we organy administracji państwowej o właściwości 
szczególnej obsługi: 

a) Rady i jej organów oraz radnych, 

b) samorządu mieszkańców, 

c) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających 
działających przy Radzie i Naczelniku na podsta- 
wie odrębnych przepisów, 

5) z zadań Naczelnika i terenowych organów admini- 
stracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego, określonych. w ustawawch szczególnych 
i aktach prawnych wydanych w celu wykonania 
ustaw, 


ustawowo z zakresu 


ARE OR 4 V 


6) z zadań Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego jako 
terenowego organu administracji państwowej o wła- E 


Ściwości szczególnej. 
Siedzibą Urzędu jest miasto Łuków. b 


Z 


- 


- Pracą Urzędu na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, 
ponosząc odpowiedzialność za wyniki jego pracy, zapew- 
niając warunki sprawnej organizacji oraz praworządnego 
i efektywnego funkcjonowania Urzędu kieruje Naczel- 
nik przy pomocy: ky 

— zastępcy naczelnika i sekretarza Urzędu. 

Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu. działają w 

zakresie spraw powierzonych im przez Naczelnika i po- 

noszą przed nim odpowiedzialność. ` 

3. Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu wydają decyzje 
indywidualne na podstawie i w zakresie _ ustalonym 
przez Naczelnika w odrębnym upoważnieniu wydanym 
na podstawie art. 268a kpa. 

4. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania Za- 
stępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu zapewniają w 
powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wifnikających z zadań Urzędu i kontrolują 
działalność jednostek organizacyjnych Urzędu realizują- 
cych te zadania 

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępcą Naczelnika 

i Sekretarza Urzędu ustala Naczelnik w drodze odręb- 

nego zarządzenia. 


§3 


1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały, równo- 
rzędne jednostki organizacyjne i stanowiska pracy: 
1) Miejska Komisja Planowania 
2) Wydział Finansowo-Budżetowy 
3) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
4) Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 
5) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług 
6) Wydział Komunikacji 
7) Wydział Urbanistfki, 

dowlanego 
8) Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej 
9) Wydział. Oświaty i Wychowania 
10) Wydział Społęczno-Administracyjny 
11) Wydział Ogólno-Organiżacyjny 
12) Urząd Stanu Cywilnego 
13) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
14) Stanowisko pracy ds. kultury, kultury fiąfcznej i tu- 
rystyki. E A 

2. W skład Urzędu wchodzi również Biuro Miejskiej Rady 

Narodowej. 


Architektury i Nadzoru Bu- 


$ 4 
Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzę- 
du określa regulamin wewnętrzny ustalony przez Naczel- 
nika w drodze zarządzenia. 


$ 5 


W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

1) Sekretarz Urzędu, który jednocześnie kieruje Wydzia- 
łem Ogólno-Organizacyjnym 

2) Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 

3) Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego 

4) Kierownik Witdziału Gospodarki Komunalnej i Miesz- 
kaniowej 

5) Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki 
i Rolnictwa oraz jeden zastępca kierownika 


6) Kierownik, Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości 


i Usług 


Gruntami 


9) 


10) 


11) 
12) 


13) 
14) 


KAD 7 + p. zj ie « < J 7, 


* 


Kierownik Wydziału Komunikacji i 
Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nad- 


z 


Kierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki , 


oru Budowlanego 


Społecznej 


I 
c 


nspektor Oświaty i Wychowania oraz dwóch zastęp- 
ów inspektora 


Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 
"Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz jeden zastęp- 
ca kierownika 

Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 
Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej. 


$ 6 


Do wspólnych zadań wddziałów i równorzędnych jednostek 
organizacyjnych ze względu na rodzaj prowadzonych spraw 
należy w szczególności: 

1) w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


2) 


3) 


a) 


b) 


e) 


d) 
w 


i 
a) 


b 


- 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


h) 


w 


skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w sto- 
sunku do instytucji obsługi obywateli, służb publicz- 
nych oraz. terenowych jednostek gospodarczych, 
inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnich oraz or- 
ganizowanie prac związanych z podejmowaniem i re- 
alizącją czynów społecznych, 

utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych» oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, organizacji oraz środowisk lokalnych, 
informowanie społeczeństwa o działaniach podejmo- 
wanych przez organy państwowe, 

wnikliwe i terminowe rozpatrywanie interwencji po- 
selskich, 

zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 
zarządzającega Rady: 

opracowywanie propozycji Srojekków miejskich pla- 
nów społeczno-gospodarczych, budżetów, planów za- 
gospodarowania przestrzennego oraz opracowywanie 
projektów planów, programów i prognoz rozwoju po- 
szezególnych dziedzin gospodarki miasta, 
przedstawianie sprawozdań z realizacji planów i bu- 
dżetów oraz innych problemowych uchwał Rady, 
wykonywanie uchwał oraz realizowanie innych po- 
stanowień w sprawach ustawowo włączonych do za- 
kresu władczej właściwości Rady i jej organów, 
przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i 
informacji niezbędnych do działalności Rady i jej 
organów, > 
terminowe rozpatrywanie interpelacji i wystąpień 
„radnych oraz wniosków komisji Rady, 

zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicz- 
nych warunków działania Rady i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnego, 

zapewnienie niezbędnej pomocy organizacyjnej i 
prawnej w zakresie sprawowania przez Radę nadzoru 
nad działalnością samorządu mieszkańców, 
zapewnienie pomocy organizacyjnej i materialno- 
-technicznej organom samorządu mieszkańców w pro- 
whdzonej przez nie działalności, zasięganie ich opinii 
w sprawach ókreślonych ustawowo oraz terminowe 
rozpatrywanie ich wniosków i uchwał, 

zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 


oraz organu sprawującego nadzór nad jednostkami. pod- 
ległymi Radzie, a nie będącymi przedsiębiorstwami pań- 
stwowymi: 

a) 
"zakresu działalności gospodarczej w sferze produkcji, 


„realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 


usług i wymiany towarowej, 


n rR E 


Ye ` 
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! 


. Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Komisji 
- Planowania należy w szczególności: 


b) zapewnienie należytego funkcjonowania i rozbudowy 
urządzeń komunalnych i innych urządzeń technicz- 
nych powszechnego użytku, ` ; 

c) stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania-na przedsiębiorstwa pań- 
stwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji nie będących 
przedsiębiorstwami państwowymi, w celu poprawy 
efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia 
rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych, wtór- 
nych i odpadowych, 

d) prowadzenie aktywnej polityki kadrowej oraz dosko- 
nalenie kadr kierowniczych, 

e) sprawowanie kontroli działalności jednostek gospo- 
darczych. egzekwowanie realizacji wniosków pokon- | 
trolnych, służących poprawie zaspakajania potrzeb 
lokalnych, ; > 

f) wykonywanie funkcji organu założycielskiego w sto- 

sunku do przedsiębiorstw podporządkowanych Radzie, . 

prowadzenie spraw dotyczących tworzenia przedsię- 

biorstw państwowych służących realizacji zadań zwią- 
zanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem te- 
renu, 

współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw 

podporządkowanych Radzie i organizacjami związko- 

wymi w wykonywaniu ich statutowej działalności, 

i) prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i towarzy- 
szących, 

realizacja zadań w zakresie obrony cywilnej i obron- 

ności kraju, należących do terenowego organu admini- 

stracji państwowej. o właściwości ogólnej, zgodnie z prze- 
pisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL 


~ 


g 


h 


= 


„i innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktów 


wykonawczych właściwych -organów, 

w zakresie kompetencji Naczelnika wyłączonych usta- 

wowo z władczej właściwości Rady, określonych w usta- . 

wach szczególnych i aktach prawnych wydanych w celu 

wykonania ustaw w tym: 

a) przygotowanie projektów rozstrzygnięć adminńistra- 
cyjnych w sprawach należących do jego właściwości 
jako terenowego organu administracji państwowej 
stopnia podstawowego o właściwości "szczególnej, 

b) realizowanie zadań Naczelnika jako terenowego or- 
ganu administracji państwowej o właściwości ogól- 
nej, 

c) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem Spo- 
koju, porządku i bezpieczeństwa publicznego, prze- 
ciwdziałaniem klęskom żywiołowym oraz usuwaniem 
skutków tych klęsk. 


gł ? 


1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospo- 
darczego miasta, 

2) opracowywanie projektów perspektywicznych i wielo- 
ietnich planów społeczno-gospodarczych oraz planów 
rocznych finansowo-rzeczowych oraz koordynowanie ~ 
ich realizacji, 

3) dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen 
i prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wy- 
konania planów, 4 

4) koordynowanie przedsięwzięć jednostek Goscódątowiej 
dla zapewnienia zgodności z celami określonymi w 
planach terytorialnych, w tym koordynowanie zamie- 
rzeń inwestycyjnych z wieloletnim i rocznym planem 
gospodarczym, : 


4 DZIENNIK URZĘDOWY- WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 
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5) wykonywanie i koordynowanie prac związanych z re- 
alizacją planu gospodarczego. 

2. Do podstawowego zakresu Wydziału Finansowo-Budże- 
towego należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektu budżetu Rady, 

2) dokonywanie bieżących i ókresowych analiz, ocen z 
wykonywania budżetu, 

3) wykonywanie i koordynowanie prac związanych z re- 
alizacją budżetu i planów finansowych gospodarki po- 
zabudżetowej, 

4) kontrola gospodarki finansowej jednostek, zakładów 
budżetowych i przedsiębiorstw podporządkowanych 
Radzie, 

5) wymiar i pobór należności z tytułu określonych w 

$ odrębnych przepisach podatków i opłat funduszu 

miejskiego, 

6) rozliczanie wpływów podatkowych oraz prowadzenie 
spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należą- 
cych do terenowego organu administracji państwowej 
stopnia podstawowego. 5 

7) prowadzenie rachunkowości budżetowej i podatkowej 
oraz sprawozdawczości w tym zakresie, 

8) prowadzenie spraw związanych z obsługą finansowo- 
-księgową samorządu mieszkańców. 

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodar- 
ki Komunalnej i Mieszkaniowej należy w szczególności: 

1) prowadzenie spraw dotyczących rozwoju i utrzymania 

urządzeń komunalnych, oczyszczania miasta i utrzyma- 

nia czystości, zieleni, parków, ciepłownictwa, gazowni- 

ctwa i usług pogrzebowych, i 

2) podjemowarie i prowadzenie inwestycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów, inwestycji wspólnych 
i towarzyszących w zakresie urządzeń kommunalnych, 

3) wykonywanie orzecznictwa administracyjnego w spra- 
wach urządzeń wodno-kanalizacyjnych miejskich, 

4) programowanie budownictwa mieszkaniowego i reali- 
zowanie polityki mieszkaniowej, 

5) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji zasobów miesz- 
kąniowych, zarządu nieruchomościami, wymaru czynszu 
i innych opłat za lokale mieszkalne i użytkowe oraz 
kaucji mieszkaniowych, 

6) planowanie remontów, modernizacji, odbudowy budyn- 
ków mieszkalnych, nadzorowanie eksploatacji zasobów 
mieszkaniowych, 

7) prowadzenie orzecznietwa w` sprawach lokalowych, 

8) administrowanie Funduszem Gospodarki Mieszkaniowej, 

9) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmen- 

tarzach i chowaniu zmarłych, 

inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzi- 

nie ochrony środowiska podejmowanych przez jed- 

nostki państwowe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 
wykonywanie orzecznictwa administracyjnego i prowa- 
dzenie innych zadań, wynikających z prawa wodnego, 

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad przedsiębior- 
stwami (zakładami) komunalnymi podporządkowanymi 

Radzie lub dla których Naczelnik jest organem zało- 

życielskim, 

prowadzenie spraw z zakresu budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony lokalnych dróg miejskich oraz 

współdziałania w tym zakresie z administratorami dróg 
wojewódzkich i krajowych. 

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji, 
Gospodarki Gruntami i Rolnictwa należy w szczegól- 
ności: á 
1) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi i państwo- 

wymi oraz wykonywanie zadań w zakresie ochrony 
gruntów rolnych i leśnych, 


10) 


11) 


12) 


13) 


6. 


2) administrowanie Funduszem Gospodarki Gruntami, — 
3) gospodarowanie Państwowym Funduszem Ziemi, 
4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nie- 


ruchomości, ustalania odszkodowań oraz 'wykonywa- 
nia prawa pierwokupu i przejmowania na rzecz pań- - 
stwa nieruchomości, tworzenie zasobów gruntów 
państwowych? j 


5) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno- 


-kartograficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń), 


6) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 3: 


1) opracowywanie i wydawanie 


decyzji w sprawach 


klasyfikacji gruntów, 


? i< : r : z 2. s : 
8) załątwianie spraw rozgraniczeń i podziału nierucho- 


mości, , 


'9) prowadzenie prac związanych z aktualizacją mapy 


zasadniczej oraz operatów: nazewnictwa ulic i placów, 
aumeracji porządkowej nieruchomości. 


10) załatwianie spraw związanych z ubezpieczeniem spo- 


iecznym rolników indywidualnych i ich rodzin, 


11) opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa 


12) 


13) 


i leśnictwa i ocen z ich wykonania, | 
prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej, 
zwierzęcej, weterynarii, melioracji, meehanizacji i 
usług. dla rolnictwa oraz w zakresie skupu i kon- 
traktacji płodów rolnych, 

nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepań= 
stwowych, podejmowanie działań na rzecz gospo- ` 
darki leśnej, zadrzewień i ochrony przyrody. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Handlu, 
Drobnej Wytwórczości i Usług należy w szczególności: 


1) 


2) 


3) 


prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, ga- 
stronomicznej, usługowej, targowisk oraz regłamen- 
towanej sprzedaży towarów i materiałów rynkowych, 


inspirowanie odpowiedniej struktury drobnej wy- 
twórczości, ż 
kontrola placówek handlowych, gastronomicznych, 


usługowych i rzemieślniczych w trybie i 
określonych odrębnymi przepisami, : 
wykonywanie orzecznictwa administracyjnego w za- ; 
kresie handlu, usług, rzemiosła i” drobnej wytwór-- 4 
czości. y 


na zasadach 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Komuni- 


r, 


1) 


2) 


3) 
4) 


5) 


acji należy w szczególności: 


KE 


prowadzenie spraw związanych z wydawaniem upraw- 

nień do kierowania pojazdami oraz szkolenia kandy- $ 
datów na kierowców i prowadzenia ewidencji reje- 
stracji pojazdów silnikowych i innych, : 
wykonywanie orzecznictwa administracyjnego w spra- - 
wach dotyczących transportu, komunikacji i dro- 
gownietwa, 

bezpieczeństwo i organizacja ruchu drogowego, 
powoływanie posiadaczy pojazdów do obowiązkowego 
świadczenia usług przewozowych, DRZE 
prowadzenie gospodarki paliwami płynnymi. s 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urbanisty- 
ki, Architektury i Nadzoru Budowlanego należy w szcze-. 
gólności: 


1) 


2) 


3) 


prowadzenie spraw związanych z miejscowym plano- 
waniem przestrzennym, a zwłaszcza realizowanie i 
nadzór nad realizacją miejscowych planów zagospo- č 
darowania przestrzennego, ca 
opracowywanie programów i planów budownictwa — 

mieszkaniowego oraz bilansowanie potrzeb materia- 
łowych, CENS ć 
prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji inw tycji 
budowlanych oraz wydawanie pozwoleń na bud wę, 


4) 


5) 


Do 


ZAS 


z 


wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz- 
no-architektonicznego. urbanistyczno-budowlanego i 
technieczno-budowlanego, 

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad przedsię- 
biorstwami (zakładami) wykonawstwa budowlanego. 


podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrud- 


nienia, Zdrowia i Opieki pp: należy w szczegól- 
ności: 


1) 


2) 
3) 


4) 
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wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kon- 
troli przestrzegania przepisów w tym zakresie przez 
zakłady pracy, 

właściwa gospodarka miejscowymi zasobami pracy, 
wykonywanie zadań wynikających z przepisów o 
Państwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz 
przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających 
się od pracy, 

ustalanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej i u- 
dzielanie śwadczeń osobom zakwalifikowanym do ob- 
jęcia pomocą społeczną, 

współdziałanie z jednostkami służby zdrowia w za- 
kresie zapewnienia potrzeb opieki zdrowotnej lud- 
ności i akcji profilaktycznych. 


„Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 


i Wychowania należy w szczególności: 


1) 


2) 


3) 


4) 


6) 


7) 


8) 


kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
i nadzorowanie ich działalności, 

nadzorowanie ‘realizacji powszechnego obowiązku 
szkolnego, i 

prowadzenie polityki kadrowej, spraw osobowych 
pracowników szkół i innych placówek oświatowo- 
-wychowawczych, z 
podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników oświaty, 
kaordynowanie działalności instytucji i organizacji 
społecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski, 

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę- 
dącym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży wa- 
runków wychowania i wykształcenia, 

podejmowanie i prowadzenie spraw z zakresu utrzy- 
mania i rozwoju bazy materailnej szkół i placówek 
oświatowo-wychowawczych, 

nadzorowanie działalności Miejskiego Zespołu Ekono- 
miezno-Administracyjnego Szkół. 


10. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społecz- 
no-Administracyjnego należy w szczgólności: 


1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 


7) 


8) 


prowadzenie spraw związanych z ewidencją ludności 
i dokumentami stwierdzającymi tożsamość, 
sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń, 
stwierdzanie posiadania obywatelstwa polskiego, 


wydawanie decyzji na organizowanie zgromadzeń, . 


: zabaw i prowadzenie zbiórek publicznych, 
prowadzenie spraw związanych z działalnością ko- 
legium ds. wykroczeń, 

prowadzenie rejestracji przedpoborowych; 'organizo- 
wanie i przeprowadzanie poboru, 

prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem 
zjawiskom patologii społecznej, zabezpieczeniem mie- 
nia, ochrony tajemnicy państwowej i służbowej oraz 
współdziałanie z ORMO, 

prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciw- 


pożarową. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ogólno- 


_-Organizacyjnego należy w szczególności: 


12. 


13. 
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1) zapewnienie właściwej organizacji pracy i sprawne- 
go funkcjonowania Urzędu, 

2) organizowanie wykonania uchwał Rady, realizowa- i 
nia wniosków komisji Rady i rozpatrywania inter- 
pelacji radnych, 

3) organizowanie spotkań radnych: z wyborcami oraz 
realizacja postulatów i wniosków radnych, 

4) pomoc samorządom mieszkańców w prowadzeniu 
ich działalności, ż 

5) współpraca z Biurem Miejskiej Rady Narodowej 
przy prowadzeniu prac związanych z wyborami do 
przedstawicielskich organów władzy, organów sa- 
morządu mieszkańców i referendum, 

6) organizowanie załatwiania skarg i wniosków oby- 
wateli, 

7) prowadzenie spraw związanych ze współdziałaniem 
Naczelnika z organizacjami politycznymi i społecz- 
nymi, organizowanie narad z kierownikami jed- 
nostek podporządkowanych i niepodporządkowa- 
nych Radzie, 

8) koordynowanie planowania zadań Urzędu, opraco- 
wywanie projektów programów i planów pracy 
Urzędu, z 

9) sprawy osobowe, płacowe i szkolenia pracowników 

Urzędu oraz kadry kierowniczej jednostek podpo- 

rządkowanych Radzie, * 

planowanie i koordynowanie działalności kontrol- 

nej Urzędu oraz prowadzenie kontroli w zakresie 

zleconym przez Naczelnika, j 

11) zapewnienie praworządnego funkcjonowania Urzę- 
du, poprawności formalno-prawnej aktów prawnych 
Naczelnika, ` 

12) sprawy socjalno-gospodarcze, > 

Do podstawowych zadań Urzędu Stanu Cywilnego na- ` 

leży w szczególności: 

1) prowadzenie aktów urodzeń. małżeństw i zgonów 
oraz prowadzenie ksiąg stanu cywilnego, 

2) wydawanie wypisów z akt stanu cywilnego, 

3) prowadzenie spraw związanych z zawieraniem mał- 
żeństw obywateli polskich z cudzoziemcami w kraju, 
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wydawanie obywatelom polskim zaświadczeń o zdol- ~ 


ności prawnej do zawarcia małżeństwa za granicą 
oraz przyjmowanie orzeczeń sądów zagranicznych, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach 
stanu cywilnego, 

5) wdrażanie i rozwijanie uroczystych form obrzędo- 
wości świeckiej w zakresie zdarzeń stanu cywilnego, 

6) prowadzenie korespondencji z placówkami polskimi 
za granicą dotyczącej rejestracji stanu cywilnego. 

Do podstawowych zadań Miejskiego Inspektoratu Obro- 

ny Cywilnej należy w szczególności: y 

1) kierowanie i przygotowywanie oraz realizacjia przed- 
sięwzięć obrony cywilnej przez przedsiębiorstwa pań- 
stwowe, jednostki spółdzielcze, instytucje i organi- 
zącje społeczne, 

2) prowadzenie spraw obronnych wynikających z wy- 
tycznych Wojewódzkiego Komitetu Obrony, 

3) opracowywanie planu obrony cywilnej miasta oraz. 
innych dokumentów dotyczących przygotowania i 
działania obrony cywilnej oraz nadzorowanie opra- 
cowywanie planów OC zakładów pracy, 

4) kierowanie organizacją szkolenia i ćwiczeń obrony 
cywilnej, 4 i 

5) przygotowanie i zapewnienie działania systemu pow- 
szechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu 
wykrywania skażeń, 
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6) kierowanie, tworzenie, przygotowanie do działania 
formacji obrony cywilnej, 

1) prowadzenie działalności popularyzacyjnej oraz u- 
powszechnianie osiągnięć obrony cywilnej, 

8) opracowywanie wniosków do planów świadczeń oso- 
bistych i rzeczowych. 


14. Do podstawowego zakresu działania stanowiska pracy 
ds. kultury, kultury fizycznej i turystyki należy w 
szczególności: 

1) opracowywanie we współdziałaniu z organizacjami 
społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, związkowymi 
i innymi planów rozwoju życia kulturalnego, 

2) rozwój twórczości artystycznej i sztuki ludowej, 
koordynowanie działalności kulturalno-wychowaw- 
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz kształtowanie 
sieci placóewk upowszechniania kultury, 

3) sprawowanie opieki nad zabytkami i miejscami pa- 
mięci narodowej, 

4) administrowanie środkami Funduszu Rozwoju Kul- 
tury i kontola wydatkowania środków, 

5) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność ar- 
tystyczną i rozrywkową, 

6) podejmowanie działań na rzecz rozwoju kultury fi- 
zycznej, turystyki i wypoczynku, 

1) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploa- 
tacji obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych 
i turystycznych, 

8) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekre- 
acyjnych oraz planu przygotowań do sezonu tury- 
styczno-wypoczynkowego, 

9) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami 
społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 
działającymi w zakresie kultury, kultury fizycznej, 
sportu, turystyki i wypoczynku. 

15 Do podstawowego zakresu działania Biura 
Rady Narodowej należy w szczególności: 

1) wykonywanie zadań związanych z wyborami do 
Sejmu PRL, rad narodowych, organów samorządu 
mieszkańców i innych organów stosownie do obo- 
wiązujących przepisów, 

2) obsługa kancelaryjno-biurowa i w zakresie zleconym 
merytoryczna Rady i jej organów oraz organów sa- 
morządu mieszkańców, 


Miejskiej 


3) współdziałanie z biurem WRN w zakresie zapewnie- 
nia i organizowania właściwej obsługi radnych, 
świadczenia radnym pomocy merytorycznej oraz 
tworzenia warunków organizacyjnych i materialno- 
-technicznych dla wykonywania mandatu radnego. 


88 


Szczegółowe zakresy działania jednostek organizacyjnych 
Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu. 


$ 9 


Przedsiębiorstwa państwowe, dla których organem założy- 
cielskim jest Naczelnik określa załącznik Nr 1 do niniej- 
szego Statutu. 
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Zakłady i inne jednostki państwowe, nie będące przedsię- 
biorstwami państwowymi nadzorowane przez Naczelnika 
określa załącznik Nr 2 do niniejszego Statutu. 


Załącznik Nr 1 do Statutu Urzędu 
Miejskiego w Łukowie 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
PODPORZĄDKOWANYCH MIEJSKIEJ RADZIE 
NARODOWEJ, DLA KTORYCH NACZELNIK MIASTA 
JEST ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM 


1, Łukowskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Łukowie 
2 Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Łukowie 


- Załącznik Nr 2 do Statutu Urzędu 
Miejskiego w Łukowie 


WYKAZ ZAKŁADÓW I INNYCH JEDNOSTEK 
PAŃSTWOWYCH NIE BĘDĄCYCH 
PRZEDSIĘBIORSTWAMI PAŃSTWOWYMI 
PODPORZĄDKOWANYMI MIEJSKIEJ RADZIE 
NARODOWEJ 


1. Zakład Remontowo-Budowiany przy Urzędzie Miejskim 
w Łukowie 


2. Miejska Służba Drogowa w Łukowie 

3. Łukowski Ośrodek Kultury w Łukowie 

4. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łukowie 

5. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 
Łukowie X 

6. Szkoły Podstawowe Nr 1—4 w Łukowie 

1. Przedszkola państwowe Nr 1—13 w Łukowie 


Szkół w 


Poz. 119 


ZARZĄDZENIE Nr 6/88 > 
Prezydenta Miasta Siedlce 
z dnia 30 listopada 1988 roku 
w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Siedlcach 


Na podstawie $ 8 ust 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i fun- 
kcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228), po zasięgnięciu opinii 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Siedlcach, wyra- 
żonej w postanowieniu Nr 10/16/88 z dnia 25 listopada 1988 
roku zarządza się, co następuje: 


$1 
Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Siedlcach w brzmie- 
niu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia 


§ 2 

Traci moc zarządzenie Nr 17/84 Prezydenta Miasta Siedlce 
z dnia 14 sierpnia 1984 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Siedlcach w brzmie- 
niu ustalonym Zarządzeniami Prezydenta Miasta Siedlce 
Nr 14/85 z dnia 1 października 1985 r. Nr 3/86 z dnia 14 
marca 1986 r. Nr 1/87 z dnia 12 stycznia 1987 r., Nr 8/87 
z dnia 30 kwietnia 1987 r. Nr 9/87 z dnia 29 czerwca 1987 
roku, Nr 12/87 z dnia 2 listopada 1987 r., Nr 2/88 z dnia 
15 stycznia 1988 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organi- 
zacyjnym Urzędu Miejskiego w Siedlcach. 


§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Sie- 
dleckiego. 
Prezydent Miasta 


(—) mgr Krzysztof Terlikowski 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 


Załącznik do Zarządzenia 
. s Nr 6/88 - 
: Prezydenta Miasta Siedlce 
z dnia 30 listopada 1988 r 
w sprawie ustalenia Statutu 


a Urzędu Miejskiego w Siedlcach 


Wojewoda Siedlecki 


Siedlce, 


f 


TP 


ZATWIERDZAM: 
dnia 28.11 1988 r. 


STATUT 
URZĘDU MIEJSKIEGO 
W SIEDLCACH , 


§ 1 

Urząd Miejski w Siedlcach, zwany dalej „Urzędem”, re- 

alizuje zadania wynikające: 

1) z wykonywania przez . Prezydenta Miasta Siedlce, 
zwanego dalej „Prezydentem” oraz terenowe organy 
administracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego: 

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organiza- 
torskiej i administracyjnej, służącej realizacji za- 


dań Miejskiej Rady Narodowej, zwanej dalej 
„Radą”, ` 
b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu 


władczej właściwości Rady; 

ze sprawowania przez Prezydenta funkcji: 

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo- 
wych, 

b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne 
podporządkowane Radzie, nie będące przedsiębior- 
stwami państwowymi; 

z-zadań Prezydenta w zakresie obrony cywilnej i o- 
bronności kraju; 

z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta i tereno- 

we organy administracji państwowej o właściwości 

szczególnej obsługi: > 

a) Rady i jej organów oraz radnych; 

b) samorządu mieszkańców; 

c) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających 
działających przy Radzie i Prezydencie na podsta- 
wie odrębnych przepisów; 

z zadań Prezydenta i terenowych organów admini- 

nistracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 

podstawowego, określonych w ustawach szczególnych 

i aktach ` prawnych wydanych w celu wykonania 

ustaw; z 

z zadań kierownika Urzędu Stanu Cywilnego jako te- 

renowego organu administracji państwowej o” właści- 

wości szczególnej. 

Siedzibą Urzędu jest miasto Siedlce. 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


§ 2 
Pracą Urzędu na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, 
ponosząc odpowiedzialność za wyniki jego pracy, zapew- 
niając warunki sprawnej organizacji oraz praworządne- 
go i efektywnego funkcjonowania Urzędu, kieruje Pre- 
zydent przy pomocy dwóch wiceprezydentów i sekreta- 
rza Urzędu. 1 
Wiceprezydenci oraz sekretarz Urzędu działają w zakre- 
sie, spraw powierzonych im przez Prezydenta i ponoszą 


przed nim odpowiedzialność. 


3. 


Tex 

à 
Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania 
wiceprezydenci oraz sekretarz Urzędu zapewniają w po- 
wierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu i kontolują 
działalność jednostek organizacyjnych Urzędu realizują- 
cych te zadania. ` ? 
Szczegółowy podział żadań pomiędzy wiceprezydentów 
i sekretarza Urzędu ustala Prezydent w drodze odręb- 
nego zarządzenia. 


$3 


. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały równo- 


rzędne jednostki organizacyjne: A 

1) Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodo- 
wiska, 

Wydział Lokalowy, 
Wydział Urbanistyki, 
dowlanego, 

Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa, 
Wydział Rynku Wewnętrznego, 

Wydział Komunikacji, 

Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw Socjalnych, 
Wydział Kultury i Sztuki, Młodzieży i Kultury Fi- 
zycznej, 

Wydział Spełeczno-Administracyjny, 

Inspektorat Oświaty i Wychowania, / 

Urząd Stanu Cywilnego, 

Wydział Finansowy, 

Miejska Komisja Planowania, 

Wydział Inżynierii Miejskiej, 

15) Wydział Organizacyjno-Prrawny i Kadr, 

16) Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

W skład Urzędu wchodzą również: 

1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej 

2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
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2) 
3) Architektury i Nadzoru Bu- 
4) 
5) 
6) 
7) 


8) 


9) 
10) 
11) 
12) 
13) 
14) 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzę* 


du 


określa regulamin wewnętrzny ustalony przez Prezy- 


denta w drodze zarządzenia. 


Ww 


1) 
2) 


3) 
4) 


10) 
11) 
12) 


13) 
14) 


§5 

Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

Sekretarz Urzędu, 

Kierownik Wydziału Gospódarki Komunalnej i Ochro- 
«ny Środowiska oraz jeden zastępca kierownika, 
Kierownik Wydziału Lokalowego, : 
Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nad- . 
zoru Budowlanego — architekt miejski, 
Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki 
i Rolnictwa — geodeta miejski oraz jeden zastępca kie- 
rownika, i h 
Kierownik Wydziału Rynku Wewnętrznego, 

Kierownik Wydziału Komunikacji, z 
Kierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw 
Socjalnych, s 
Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki, Młodzieży i Kul- 
tury Fizycznej, 

Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego oraz 
jeden zastępca kierownika, 

Inspektorat Oświaty.i Wychowania oraz trzech zastęp- 
ców inspektora, 

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz: dwóch za- 
stępców kierownika, \ 

Kierownik Wydziału Finansówego, 

Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania, 


z 


Gruntami, = 


8 


+15) 


16) 
17) 
18) 
19) 


Kierownik Wydziału Inżynierii Miejskiej, 

Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr, 
Kierownik Wydziału Budżetowo-Gospodarczego, 
Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej, 

Szef Miejskiego Inspektoratu „Obrony Cywilnej. 
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Do wspólnych zadań jednostek organizacyjnych Urzędu, ze 
względu na rodzaj prowadzonych spraw należy w szczegól- 
ności: 

1) w zakresie funkcjonowania Urzędu: 


2) 


a 


b) inspirowanie przedsięwzięć 


) skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w sto- 
sunku do instytucji obsługi obywateli, służb publicz- 
"nych oraz terenowych jednostek gospodarczych, 

społecznych i gospodar- 

czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz re- 
alizację czynów społecznych, 


c) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 


d 


konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, organizacji oraz środowisk lokal- 
nych, informowanie społeczeństwa o działaniach po- 
dejmowanych przez organy państwowe, 

) pełnienie funkcji inwestora bezpośredniego dla inwes- 
tycji dysponowanych przez Radę, 


e) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 


i innych sygnałów od społeczeństwa, oraz prawidłowe 
załatwianie spraw obywateli, 


1) terminowe rozpatrywanie interwencji poselskich; 
w zakresie wykonywania ządań organu wykorawczego 


i 


zarządzającego Rady: 


a) opracowywanie propozycji do projektów miejskich 


b 


c) 


zd 


"3 


e) 


$) 


planów  społeczno-gospodarczych, budżetów, planów 
zagospodarowania przestrzennego oraz opracowywanie 
projektów planów, programów i prognoz rozwoju po- 
szczególnych dziedzin gospodarki miasta, 
) przedstawianie sprawozdań z realizacji planów i bu- 
dżetów oraz innych problemowych uchwał Rady, 
wykonywanie uchwał oraz realizowanie innych po- 
stanowień, w sprdwach ustawowo włączonych do za- 
kresu władczej właściwości Rady i jej organów, 
przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i 
informacji niezbędnych do działalności Rady i 
organów, x 

terminowe rozpatrywanie interpelacji i 
radnych oraz wniosków komisji Rady, 
zapewnienie pomocy organom samorządu mieszkań- 


= 


wystąpień 


ców w prowadzonej przez nie działalności na rzecz 


zaspokajania wspólnych potrzeb mieszkańców, zasię- 
ganie ich opinii w sprawach określonych ustawowo 
oraz terminowe rozpatrywanie ich wniosków i uchwał, 


w zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad jednostkami or- 


8 


anizacyjnymi podległymi Radzie a nie będącymi przed- 


siębiorstwami państwowymi: ; 
a) realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 


b 


c) 


zakresu działalności gospodarczej w sferze produkcji, 
usług i wymiany towarowej, 

zapewnienie należytego funkcjonowania i rozwoju in- 
stytucji użyteczności społecznej, technicznych służb 
publicznych, a także należytego funkcjonowania i roz- 
budowy urządzeń komunalnych i innych urządzeń 
technicznych powszechnego użytku, 

stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa pań- 
stwowe i inne jednostki gospodarcze oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji nie będących 


=“ 


jej 


4) 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 


= 


i) 


realizacja zadań w zakresie obrony 
kraju, należących do terenowego 
państwowej o właściwości ogólnej, 
ustawy 


przedsiębiorstwami państwowymi, w celu poprawy 
efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia 
rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych i od- 
padowych, z 
prawdzenie aktywnej polityki kadrowej oraz dosko- 
nalenie kadr kierowniczych, 

sprawowanie kontroli działalności jednostek gospo- 
darczych, egzekwowanie realizacji wniosków pokon-` 
trolnych, służących poprawie zaspokajania potrzeb lo- 
kalnych, . à 
wykonywanie funkcji organu założycielskiego w sto- 
sunku do przedsiębiorstw podporządkowanych Radzie, 
prowadzenie spraw dotyzcąych tworzenia . przedsię=- 
biorstw państwowych służących realizacji zadań zwią 
zanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem te- 
renu, 

współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw 
podporządkowanych Radzie i organizacjami związko- 
wymi w wykonywaniu ich statutowej działalności, _ 
prowadzenie spraw PEDY wspólnych i towarzy- 
szących; 


cywilnej i saai 
organu administracji 
zgodnie z przepisąmi. 


o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych 


ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktów WYKÓ 


nawczych właściwych organów; 


w 


Y 


zakresie kompetencji Prezydenta wyłączonych usta- 


wowo z władczej właściwości Rady, określonych w usta- 
wach szezególnych i aktach prawnych wydanych w celu 
wykonania ustaw. w tym: 7203 


a) 


b) 


realizowanie zadań Prezydenta jako terenowejii or- 
ganu administracji państwowej o właściwości ogólnej, 
prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spo- 
koju, porządku i bezpieczeństwa publicznego, prze- 
ciwdziałaniem klęskom żywiołowym oraz usuwaniem 
skutków tych klęsk. 


87 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodar- 


ki 


Komunalnej i Ochrony Środowiska należy w szcze- 


gólności: 
=) 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


T) 


8) 


inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urza 
dzeń komunalnych, 

prowadzenie spraw dotyczących rozwoju i utian 
urządzeń komunalnych, oczyszczania miasta i utrzy- 
mania czystości, zieleni i parków, ciepłownictwa, ga- _ 
zownictwa i usług pogrzebowych, ać r 
prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych 
przepisach spraw w zakresie budowy, modernizacji, 
utrzymania i ochrony dróg lokalnych miejskich, A 
planowanie remontów, modernizacji, odbudowy þu- | 
dynków mieszkalnych, nadzorowanie eksploatacji AE 
sobów mieszkaniowych, K 
prowadzenie spraw z zakresu ewidencji 
mieszkaniowych czynszowych, zarządu  nieruchon: 
ciami, wymiaru czynszów i innych opłat za lękale r 
mieszkalne, 4 
administrowanie Funduszem Gospodarki Mieszkókie- 
wej, , 
prowadzenie spraw wynikających z Śrżepicdww o cmen- 
tarzach i chowaniu zmarłych, 

organizowanie prac związanych z ‘podejmowanie `) i 
realizacją czynów społecznych w zakresie gos 7 
komunalnej, i 


zasobów : 


ZY CŘ KANONIE 


hk—__——— EW 


$ z > > T U R U RP są A tv? di 


aen |. DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 
aaa ww nnn - 


9) prowadzenie spraw w zākresie gospodarki wodnej, oraz -wykonywania prawa pierwokupu i przejmowa- 


nego, 

5) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz- 
no-architektonicznego, urbanistyczno -- budowlanego, 
 techniczno-budowlanego, 

6) kontrola obiektów realizowańych oraz kontrola istnie- 
jących obiektów budowlanych i podejmowanie działań 
niezbędnych w tym zakresie, 

7) prowadzenie spraw wynikających z prawa budowla- 
nego w zakresie budowy, modernizacji oraz remon- 
tów budynków i lokali. 


. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji, 


Gospodarki Gruntami i Rolnictwa należy: w szczegól- 

ności: f 

1) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezy jno- 
-kartograficznych i urządzeniowo-rolnych, 

3) opracowywanie i wydawanie decyzji w sprawach 
klasyfikacji gruntów, 

4) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nierucho- 
mości, 

5) prowadzenie ochrony znaków osnów geodezyjnych, 
grawimetrycznych i magnetycznych, 

6) prowadzenie prac związanych z aktualizacją mapy 

ı - zasadniczej oraz operatów: nazewnictwa ulic i pla- 
ców, numeracji porządkowej nieruchomości, granic 
administracyjnych i „wykazu powierzchni obrębów, 

7) administrowanie Funduszem Gospodarki Gruntami, 

8) zarządzanie gruntami państowymi, przekazywanie 
gruntów jednostkom państwowym, spółdzielczym oraz 
osobom prawnym i fizycznym, sprzedaż lokali w 
domach wielomieszkaniowych, 

" 9) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nie- 
ruchomości i Ustalania odszkodowań z tego tytułu 


i 


i 


otwierania i zamykania tych placówek oraz kóordy- 
nowanie terminów robót remontowych i moderńtza- 
cyjnych, 

3) organizowanie targowisk, 

4) inspirowanie odpowiedniej struktury drobnej wytwór- 
czości odpowiednio do sytuacji i potrzeb rynku z u- 
względnieniem wykorzystania surowców lokalnych, 

5) prowadzenie spraw związanych ze sterowaniem sprze- 
daży surowców i 
sprzedaży towarów rynkowych, 

6) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, 
rzemiosła i drobnej wytwórczości, 

7) kontrola placówek handlowych, gastronomicznych, 
usługowych i rzemieślniczych w trybie i na zasadach 
określonych odrębnymi przepisami, 

8) nadzór nad siecią punktów skupu surowców wtór- 
nych i odpadowych. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Komuni- : 


kacji należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektów rozwoju sieci drogowej, 

2) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem upraw- 
nień do kierowania pojazdami, 

3) pkowadzenie spraw związanych z rejestracją i ewiden- 
cją pojazdów silnikowych i -innych, 

4) wykonywanie orzecznictwa w sprawach: zarobkowego 


i niezarobkowego transportu drogowego oraz odbywa- £ 


nia imprez na drogach, l 
5) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i orga- 
nizacji ruchu na drogach (nawierzchnie ulic, znaki. 
i urządzenia drogowe), 
6) powoływanie posiadaczy pojazdów do obowiązkowego 
świadczenia usług przewozowych, ) 


materiałów oraz reglamentowanej ś 


10) wykonywanie orzecznictwa administracyjnego i pro- nia na rzecz Państwa nieruchomości, 4 
wadzenie innych zadań' wynikających z prawa wod- '10) zarządzanie zasobem gruntów państwowych na cele . z, 
nego, zabudowy, z z 

11) zagospodarowanie stref ochronnych, 11) administrowanie majątkiem Państwowego Rundiazi SĘ a 

12) inicjowanie i kodrdynowanie przedsięwzięć w dzie- Ziemi, ei z 
dzinie ochrony środowiska podjemowanych przez jed- 12) opracowywanie projektów planów rozwoju rolnic- 5 
nostkipaństwowe, spółdzielcze i orgaznizacje społecz- twa i leśnictwa, inicjowanie działań na rzecz wyko- 

RE. nania ustałonych zadań i ocena ich wykonania, g 

13) podjemowanie działań zapobiegających -zagrożeniom | 13) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej — 
środowiska, ; : i zwierzęcej, w tym również “ochrony roślin i wete- ` RS 

14) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakre- rynarii, 
sie wynikającym z obowiązujących przepisów, 14)- wykonywanie zadań w zakresie obrotu plodami rol- 

15) prowadzenie rejestrów punktów eksploatacji surow- nymi, 
ców mineralnych oraz analizowanie stanu gospodarki 15) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepań- 
złożami kopalin na terenie miasta. stwowych, inicjowanie i podejmowanie działań na 

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Lokalo- rzecz prawidłowej gospodarki leśnej oraz prowadze- 

wego należy w szczególności: nie spraw zadrzewień i ochrony przyrody, 

1) programowanie budownictwa mieszkaniowego i rea- 16) wykonywanie zadań w zakresie ochrony gruntów 
lizowanie polityki mieszkaniowej, rolnych i leśnych, a w szczególności opracowywanie 

2) wykonywanie zadań wynikających z przepisów prawa programów i planów rolniczego wykorzystania grun- 

lokalowego. tów, ochrony „gruntów przed erozją, ok 
3.30 podstawowego zakresu działania Wydziału Urbani- 9 aj Paz Lazy 5 RAA URZ CZAĄAROREA 

styki, Architektury i Nadzoru Budowlanego należy w nych rolników, indywidualnych, w, tym. WYPADKÓW 

szczególności: Przy RLACY, 

1) prówadzenie spraw związanych z miejscowym -plano- 18) współdziałanie z ZRKiOR, służbami specjalistycznymi 
Paliei reżestrzeńro ni: WOPR, „służbami związków i zrzeszeń branżowych 

2) realizacja planów przestrzennego zagospodarowania, A OTAN ZRA PAŁUNEDWA ND TR z 00:59. 02y wCZego: 

3) opracowywanie programów i'--plsnów: budownictwa 5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału zo > 
rńieszkaniówego; wewnętrznego należy w szczególności: > m 

4) wydawanie pozwoleń na budowę obiektów budow- 1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, ga- z” ze 
lanych z uwzględnieniem zapewnienia ochrony śro- 2) RATE PTA YA wiał SWEJ na 
dowiska, ochrony przeciwpożaroweji ładu przestrzen- handlowych, gastronomicznych i ustigówych, gó dzin a = 
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) 
8) 


1. Do 


prowadzenie gospoaarki paliwami płynnymi, 
koordynacja przewozów osób państwowymi środkami 
komunikacji. ~ z 


podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrud- 


~ mienia, Zdrowia i Spraw Socjalnych należy w szczegól- 
ności: 


1) 
2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


1) 


9) 


8. Do 


gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 
wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez za- 
kłady pracy, 

podejmowanie działań w zakresie racjonalnego wy- 
korzystania zasobów pracy, a w szczególności absol- 
wentów szkół oraz pozyskiwanie miejsc pracy dla 
inwalidów III grupy i osób niepełnosprawnych, 
wykonywanie zadań wynikających z przepisów o Pań- 
stwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej oraz 
przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających 
się od pracy, 

załatwianie spraw z zakresu ubezpieczeń społecznych 
rolników indywidualnych — zasiłków dla dzieci rol- 
ników indywidualnych, 

planowanie potrzeb w zakresie -pomocy społecznej 
i udzieleanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną, 

prowadzenie spraw związanych z powoływaniem opie- 
kunów społecznych i nadzorowanie ich działalności, 
koordynowanie i integrowanie działań organizacji i 
instytucji zajmujących się udzielaniem pomocy i opie: 
ki społecznej, 

współdziałanie z jednostkami służby zdrowia w za- 
kresie zapewnienia potrzeb opieki. zdrowotnej lud- 
ności, akcji profilaktycznych i stanu sanitarnego. 


podstawowego zakresu działania Wydziału Kultury 


i Sztuki, Młodzieży i Kultury Fizycznej należy w szcze- 
gólności: 


1) 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


7) 


8) 


9) 


10) 


11) 


opracowywanie we współdziałaniu z jednostkami 
kultury, kultury fizyeznej, sportu i turystyki, pla- 
cówkami oświaty i wychowania, organizacjami kul- 
turalnymi, młodzieżowymi, związkowymi programów 
i planów działania w zakresie kultury i sztuki oraz 
w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz 
nadzorowanie realizacji tych planów, 

koordynowanie i nadzorowanie działalności placówek 
kultury i kultury fizycznej, sportu i turystyki, nad- 
zorowanie przygotowania i przebiegu imprez, 


nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploa-' 


tacji obiektów kultury, kultury fizycznej, sportu i tu- 
rystyki, remontów i modernizacji, 

popieranie zawodowej i amatorskiej twórczości ar- 
tystycznej, w tym twórczości ludowej i folkloru, 
koordynowanie działań związanych z upowszechnia- 
niem czytelnictwa książek i prasy, 

sprawowanie ogólnego nadzoru nad stanem zacho- 
wania zabytków i opieki nad miejscami pamięci na- 
rodowej, i 

rejestrowanie 'zezwoleń na publiczną działalność ar- 
tystyczną i rozrywkową. Z 
programowanie i koordynowanie przygotowań do se- 
zonów turystycznych, kontrola i ocena ich realizacji, 
weryfikowanie i ustalanie kategorii pokoi gościn- 
nych, s 

popularyzacja informacji w dziedzinie kultry i sztuki 
"oraz kultury fizycznej, sportu i turstyki, 
administrowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kul- 
tury oraz Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury 
Fizycznej, 
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12) 


9. Do 


współdziałanie w podejmowaniu przedsięwzięć w 
sprawach warunków życia, działalności zawodowej 
młodzieży, w tym warunków pracy, adaptacji spo- 
łeczno-zawodowej, pomocy socjalnej, uczestnictwa w 
kulturze, ochrony zdrowia, ochrony młodej rodziny 
i przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej 
wśród młodzieży. 


podstawowego zakresu działania Wydziału Społecz- 


no-Administracyjnego należy w szczególności: 


1) 


8) 


prowadzenie spraw związanych z ewidencją ludności 
i dokumentami stwierdzającymi tożsamość, zapew- 
nieniem dyscypliny meldunkowej i usprawnianiem 
systemu meldunkowego, 

stwierdzenie posiadania obywatelstwa polskiego, 


sprawowanie nadzoru nad działalnością  stowarzy= 
szeń, 
wydawanie decyzji na organizowanie zgromadzeń, 


zabaw i prowadzenie zbiórek publicznych, 
prowadzenie spraw związanych ze zmianą 
i nazwisk, 

prowadzenie spraw związanych z działalnością ko- 
legium do spraw wykroczeń, 

prowadzenie rejestracji przedpoborowych, organizo- 
wanie i przeprowadzanie poboru, 

prowadzenie kontroli w zakładach pracy i nauczania 
zobowiązanych do prowadzenia ewidencji osób pod- 


imion. 


legających powszechnemu obowiązkowi obrony, 


9) 


10) 


11) 


12) 


13) 


wydawanie decyzji o przedterminowym zwolnieniu 
ze służby wojskowej, 

prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zja- 
wiskom patologii społecznej, zabezpieczeniem mie- 
nia, ochroną tajemnicy państwowej i służbowej oraz 
współdziałanie z ORMO, E 
prowadzenie spraw związanych z obroną cywilną w 
zakresie zleconym przez Prezydenta, 

prowadzenie spraw związanych z oczyszczaniem te- 
renu miasta z niewypałów i wszelkiego rodzaju ma- 
teriałów wybuchowych, 

prowadzenie spraw związanych z tobą przeciw- 
pożarową miasta. 


10. Do podstawowego zakresu działania Inspektoratu Oświa- 
ty i Wychowania należy w szczególności: 


1) 


2) 


5) 


6) 


8) 


9) 


kształtowanie sici szkół oraz innych placówek 
oświatowych, wychowawczych i opiekuńczo-wychQq- 
wawczych w dostosowaniu do potrzeb terenu, 
nadzorowanie działalności szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, S 
nadzorowanie realizacji powszechnego 
szkolnego, - 
organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 
szkół i innnych placówek opiekuńczo-wychowawczych 
(dowożenie dzieci do szkół, żywienie, dożywianie, po- 
moc materialna, organizacja czasu wolnego), 
prowadzenie polityki kadrowej, spraw osobowych 
pracowników pedagogicznych szkół*i innych placó- 
wek oświatowo-wychowawczych, 

podejmowanie działań w sprawach - socjalno-byto- 
wych nauczycieli i innych pracowników oświaty, 
koordynowanie działalności instytucji i organizacji 
społecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski, > l 
organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bę- 
dącym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży wa- 
runków wychowania i wykształcenia, 

nadzorowanie działalności zespołu administracyjno- 
ekonomicznego szkół. 


obowiążku 


11. 


13. 


- 14 
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Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy- 

wilnego należy w szczególności: 

1) sporządzanie aktów urodzeń, małżeństw i 
oraz prowadzenie ksiąg stanu cywilnego, 

2) wydawąnie wypisów z akt stanu cywilnego, 

3) prowadzenie spraw związanych z zawieraniem mał- 
żeństw obywateli polskich z cudzoziemcami w kra- 
ju, wydawanie obywatelom polskim zaświadczeń o 
„zdolności prawnej do zawarcia małżeństwa za grat 
nicą oraz przyjmowanie orzeczeń sądów zagranicz- 
nych, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach 
stanu cywilnego obywateli, 

5) wdrażanie i rozwijanie uroczystych form obrzędo- 
wości świeckiej w zakresie zdarzeń stanu cywilnego, 

6) prowadzenie korespondencji z placówkami polskimi 

za granicą -dotyczącej rejestracji stanu cywilnego, 

7) dokonywanie zmian w aktach i decyzji administra- 
cyjnych, 

8) prowadzenie archiwum USC. 

Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Komisji 

Planowania w szczególności należy: 

1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno- -g0Spo- 
darczego miasta, ` 

2) opracowywanie projektów perspektywicznych i wie- 
loletnich planów społeczno-gospodarczych oraz pla- 
nów rocznych finansowo-rzeczowych, 

3) dokonywanie. bieżących i okresowych analiz, ocen 
i prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wy- 
konania planów, 

4) koordynowanie przedsięwzięć jednostek gospodar- 

czych dla zapewnienia zgodności z celami określony- 

mi w planach terytorialnych, w tym koordynowa- 

nie zamierzeń inwestycyjnych z wieloletnim i rocz- 

nym planem gospodarczym, 

koordynowanie prac związanych z planowaniem czy- 

nów społecznych analizowanie ich realizacji, 

6) wykonywanie i koordynowanie prac związanych z 
realizacją planu gospodarczego, 

7) prowadzenie spraw dotyczących tworzenia, przejmo- 
wania i likwidacji przedsiębiorstw państwowych, 

8) pełnienie funkcji  założycielskich przedsiębiorstw 
działających na zasadach ogólnych. 

Do podstawowego zakresu działania Wydziału Inży- 

nierii Miejskiej w szczególności należy: 

1) przygotowywanie programów inwestycyjnych do 
wieloletnich planów społeczno-gospodarczych w dzie- 
"dzinie budownictwa mieszkaniowego komunalnego 
oraz infrastruktury technicznej i społecznej, 

2) wykonywanie czynności związanych funkcją inwes- 
tora bezpośredniego dla inwestycji wymienionych w 
pkt. 1, a w szczególności współpraca ze służbami in- 


zgonów 


5) 


westycyjnymi, jednostkami wykonawczymi, remon- 
towymi oraz współpraca z biurami i zespołami pro- 
jektowymi, 


3) koordynacja zadań z zakresu infrastruktury technicz- 
nej realizowanej na terenie miasta, 

4) nadzór nad realizacją inwestycji własnych przed- 
siębiorstw  podporządkowanych Radzie w zakresie 
wynikającym z pełnienia funkcji organu założyciel- 
skiego. 

Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finanso- 

wego należy w szczególności: 

1) opracowywanie projektu budżetu rady narodowej, 

2) dokonywanie bieżących i okresowych analiz wyko- 
nania budżetu i funduszy celowych, 
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3) koordynowanie prac związanych z planowaniem i re- 


alizacją budżetu i planów finansowych gospodarki 

pozabudżetowej, 

prowadzenie rachunkowości organu finansowego, 

sporządzanie sprawozdawczości zbiorczej z wykona- 

nia budżetu rady, 

5) nadzór nad gospodarką finansową jednostek, zakła- 
dów budżetowych i przedsiębiorstw podporządkowa- 
nych radzie, 

6) wymiar i pobór należności z tytułu określonych w 
odrębnych przepisach podatków i opłat oraz fundu- 
szu miejskiego, 

1) rozliczanie wpływów podatkowych oraz współdzia- 
łanie z Urzędem Skarbowym w zakresie egzekucji 
pieniężnej. 


4 


15. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Organi- 


zacyjno-Prawnego i Kadr należy w szczególności: 

) zapewnienie właściwej organizacji pracy i spraw 
nego funkcjonowania Urzędu, 

2) organizowanie wykonania uchwał, Rady, realizo- 
wanie wniosków komisji Rady i rozpatrywanie in- 
terpelacji radnych, interwencji poselskich, 

3) zapewnienie przygotowania informacji, analiz i pro- 
jektów aktów niezbędnych do realizacji zadań Rady 
i jej organów, 
organizowanie spotkań radnych z wyborcami oraz 
realizacji postulatów i wniosków wyborców, 

5) organizowanie współdziałania z przewodniczącymi 
komitetów obwodowych oraz realizacji uchwał i 
wniosków samorządu mieszkańców, 


4 


© 


6) przeprowadzenie prac związanych z wyborami do 


przedstawicielskich organów władzy i organów sa- 
morządu mieszkańców, - 

T) organizowanie załatwiania skarg i wniosków oby- 
wateli oraz prowadzenie spraw związanych z us- 
prawnieniem załatwiania spraw obywateli, 

8) prowadzenię spraw związanych ze współdziałaniem 
Prezydenta z organizacjami politycznymi i społecz 
nymi, organizowanie narad z kierownikami jedno- 
stek niepodporządkówanych Radzie, 

9) organizowanie realizacji zadań wynikających z nie- 

„. publikowanych aktów prawnych naczelnych, cen- 

tralnych i wojewódzkich organów władzy i admi- 

nistracji państwowej oraz postanowień instancji 
partyjnych, 

koordynowanie planowania zadań Urzędu, opraco- 

wywanie projektów programów i planów pracy 

Urzędu, P 

prowadzenie spraw związanych z podziałem admi- 

nistracyjnym, ustalaniem nazw miejscowości i obiek- 

tów fizjograficznych oraz podziałem na osiedla — 

obwody, e 

prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu 

oraz kadry kierowniczej jednostek podporządkowa- 
nych Radzie, 

organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskona= 

lenia zawodowego kadry Urzędu, 

gospodarka etatami i funduszem wynagrodzeń, 

organizowanie i przeprowadzanie przeglądów ka- 

drowych i ocen kwalifikacyjnych pracowników, 
prowadzenie spraw związanych z dyscypliną pracy, 
wyróżnianiem,  nagradzaniem,  odpowiedzialnością 
porządkową i dyscyplinarną pracowników, 
planowanie i koordynowanie działalności kontrolnej 

Urzędu oraz prowadzenie kontroli w zakresie zle- 

conym przez Prezydenta, 


10) 


11) 


12) 


13) 


14) 
15) 


16) 


17) 


* 


Ay 


1 


12 


16. 


11) 


17. 


18) zapewnienie praworządnego funkcjonowania Urzędu, 
w tym nadzór nad stosowaniem przepisów kodeksu 
postępowania administracyjnego, 

wykonywanie obsługi prawnej Prezydenta i wy- 

działów Urzędu, prowadzenie spraw zastępstwa pro- 

'cesowego, 

opiniowanie pod względem prawnym i redakcyj- 

nym projektów aktów prawnych Prezydenta i pro- 

jektów uchwał rady narodowej ze szczególnym u- 

względnieniem stanowienia przepisów prawa miej- 

scowego, 

doradztwo prawne w sprawach tworzenia przedsię- 

biorstw państwowych, zakładania spółek i innych 

jednostek gospodarczych oraz oddziaływania Prezy- 
denta na działalność jednostek gospodarczych, 

2) przekazywanie do ogłoszenia w Dzienniku Urzędo- 
wym Województwa Siedleckiego aktów prawnych 
Prezydenta i uchwał rady narodowej. 

Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budże- 

towo-Gospodarczego należy w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów planów i wydatków bu- 
dżetowych w części dotyczącej działu „91 „Admini- 
stracja państwowa”, 

2) prowadzenie rachunkowości budżetowej oraz spra- 
wozdawczości w zakresie działu 91, 

3) prowadzenie rachunkowości gospodarki pozabudże- 
towej oraz sprawozdawczości w tym zakresie, 


19) 


20) 


21) 


4) prowadzenie rachunkowości inwestycji i remontów 


kapitalnych oraz sprawozdawczości, 

5) prowadzenie spraw związanych z obsługą finanso- 
wo-księgową i techniczno-kancelaryjną 
dów mieszkańców, 

6) prowadzenie gospodarki kasowej Urzędu, 

7) zarządzanie budynkami i lokalami administracyj- 
nymi, zapewnienie materialno-technicznych warun- 
ków pracy Urzędu, 

8) prowadzenie gospodarki samochodowej Urzędu Miej- 
skiego, 

9) realizacja czynności związanych z funkcjami repre- 

zentacyjnymi Prezydenta Miasta, 

prowadzenie spraw  sotjalno-bytowych pracowni- 

ków, 

prowadzenie spraw bhp i p.poż. Urzędu oraz kon- 

trola w jednostkach podporządkowanych Radzie w 

tym zakresie, 

zabezpieczenie techniczno-organizacyjne uroczystości 

organizowanych na terenie miasta z okazji rocznic 

i świąt państwowych, e 

prowadzenie obsługi technicznej przy organizacji 

sesji, zjazdów, wyborów itp., 

14) prowadzenie archiwum zakładowego. 

Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej 

Rady Narodowej w szczególności należy: 

1) wykonywanie zadań związanych z wyborami do 
Sejmu PRL, rad narodowych, organów samorządu 
mieszkańców i innych organów stosownie do obo- 
wiązujących przepisów, 

2) obsługa kancelaryjno-biurowa i w zakresie zleco- 
nym — merytoryczna Rady i jej organów oraz or- 
ganów samorządu mieszkańców, 

3) współdziałanie z Biurem WRN w zakresie zapewnie- 
nia i organizowania właściwej obsługi radnych, 
świadczenia radnym. pomocy merytorycznej oraz 
tworzenia warunków organizacyjnych i materialno- 
-technicznych dla wykonywania mandatu radnego, 


samorzą- 


10) 


12) 


13) 


—L—>-->-LśśLLLLLleeroon 
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4) koordynowanie spraw związanych z przygotowaniem 


projektów aktów prawnych oraz rozstrzygnięć wy- 
dawanych przez Radę i jej organy. 

18 Do podstawowego zakresu działania 
ktoratu 
obrony 


Miejskiego Inspe- 

Obrony Cywilnej należą sprawy z zakresu 
cywilnej i inne sprawy określone w odrębnych 
przepisach oraz prowadzenie kancelarii tajnej i koor- 
dynowanie zadań z zakresu obrony cywilnej Urzędu. 


$ 8 


Szczegółowe zakresy działania jednostek organizacyjnych 
Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu. 


59 


Przedsiębiorstwa państwowe, dla których organem założy- 


cielskim jest Prezydent Miasta Siedlce określa załącznik 
Nr 1 do „niniejszego Statutu. 


$ 10 


Zakłady i inne jednostki państwowe, nie będące przedsię- 
biorstwami państwowymi nadzorowane przez Prezydenta 
Miasta Siedlce określa załącznik Nr 2 do niniejszego Sta- 
tutu. 


Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Siedlcach 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 


PODPORZĄDKOWANYCH MIEJSKIEJ RADZIE NARO- 


DOWEJ, DLA KTÓRYCH PREZYDENT MIASTA SIEDLCE 
JEST ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Siedlcach 
2. Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego w Siedl- 
cach 
3. Miejskie 

Siedlcach 


Przedsiębiorstwo - Remontowo-Budowlane w 


Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Siedlcach” 


WYKAZ ZAKŁADÓW I INNYCH JEDNOSTEK 
PANSTWOWYCH NIE BĘDĄCYCH PRZEDSIĘBIORSTWA- 
MI PAŃSTWOWYMI NADZOROWANYCH PRZEZ PRE- 

ZYDENTA MIASTA SIEDLCE 
{I 
Miejski Ośrodek Kultury w Siedlcach 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Siedlcach ` 
Miejski Zespół Usług Projektowych w Siedlcach 
Miejski Zespół- Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w 
Siedlcach 
5. Szkoły Podstawowe w Siedlcach: 
— Szkoła Podstawowa Nr 1 ul. Konarskiego 5/7 
— Szkoła Podstawowa Nr 2 ul. Szkolna 2 
— Szkoła Podstawowa Nr 3 ul. Sekulska 10 
Szkoła Podstawowa Nr 4 ul. Krasickiego 38 
Szkoła Podstawowa Nr 5 ul. Nowotki 3 
Szkoła Podstawowa Nr 6 ul. Sienkiewicza 57/59 
— Szkoła Podstawowa Nr 7 ul. Żymierskiego 37 
— Szkoła Podstawowa Nr 9 ul. Graniczna 1 
— Szkołą Podstawowa Nr 10 ul. Partyzantów 1 
— Szkoła Podstawowa Nr 11 ul. Konarskiego 9 — 
6. Państwowe Przedszkola w Siedlcach Nr 1—25 


BLP PR 
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ZARZĄDZENIE Nr 15/88 
Naczelnika Miasta Mińsk Mazowiecki 
z dnia 30 listopada 1988 roku 
w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Mińsku 
Mazowieckim 


Na podstawie $ 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad organizacji 
i funkcjonowania urzędów terenowych organów admini- 
stracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) po zasięgnięciu 
opinii Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Mińsku Ma- 
zowieckim, wyrażonej w postanowieniu Nr 1/1/88 z dnia 
22 listopada 1988 roku zarządza się, co następuje: 


$1 
Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w 


kim w brzmieniu stanowiącym 
zarządzenia. 


Mińsku Mazowiec- 
załącznik do niniejszego 


$2 
Traci moc Zarządzenie Nr 10/84 Naczelnika Miasta Mińsk 
Mazowiecki z dnia 10 września 1984 roku w sprawie usta- 
lenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w 
Mińsku Mazowieckim 
$3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Siedlec- 
kiego. 
Naczelnik Miasta 
Mińsk Mazowiecki 


(—) mgr Andrzej Łodyga 


Załącznik do Zarządzenia Nr 15/88 
Naczelnika Miasta Mińsk Maz. 

z dnia 30 listopada 1988 roku w 
sprawie ustalenia Statutu Urzędu 
Miejskiego w Mińsku Mazowieckim 


Zatwierdzam 
Wojewoda Siedlecki 


Siedlce, dnia 23.11.1988 r. 


BK O WET 
URZĘDU MIEJSKIEGO W MIŃSKU MAZOWIECKIM 


$1 
1. Urząd Miejski w Mińsku Mazowieckim, zwany dalej 

„Urzędem” realizuje zadania wynikające: 

1) z wykonywania przez Naczelnika” Miasta, zwanego 
dalej „Naczelnikiem” oraz kierowników wydziałów 
jako terenowych organów administracji państwowej 
o właściwości szczególnej działających na podstawie 
uchwały Nr IV/15/88 z dnia 3 października 1988 r. 
w sprawie powierzenia właściwości szczególnej w za- 
kresie podejmowania decyzji indywidualnych przez 
kierowników wydziałów Urzędu Miejskiego w Mińsku 
Mazowieckim: 

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organiza- 
torskiej i administracyjnej, służącej realizacji za- 
dań Miejskiej Rady Narodowej w Mińsku Mazo- 
wieckim, zwanej dalej „Radą”, 

b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu 
władczej właściwości Rady; 


. Wykonując wyznaczone im przez 
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2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji: 

a) organu założycielskiego przedsiębiorstw państwo- 
wych, 

b) organu nadzorującego jednostki organizacyjne 
podporządkowane Radzie, nie będące przedsiębior- 
stwami państwowymi; 

3) z zadań Naczelnika w zakresie obrony cywilnej i o- 
bronności kraju; r 

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika i tereno- 
we organy administracji państwowej o właściwości 
szczególnej obsługi: 

a) rady i jej organów oraz radnych, 

b) samorządu mieszkańców, 

c) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających 
działających przy Radzie i Naczelniku na podsta- 
wie odrębnych przepisów; 

5) z zadań Naczelnika i terenowych organów admini- 
stracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego, określonych w ustawach szczególnych 
i aktach prawnych wydanych w celu wykonania 
ustaw; 

6) z zadań Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego -jako 
terenowego organu administracji państwowej o właś- 
ciwości szczególnej. 


. Siedzibą Urzędu jest miasto Mińsk Mazowiecki. 


$2 


- Pracą Urzędu na zasadzie jednoosobowego kierownnictwa 


ponosząc odpowiedzialność za wyniki jego pracy, za- 
pewniając warunki sprawnej organizacji oraz prawo- 
rządnego i efektywnego funkcjonowania Urzędu, kieruje 
Naczelnik przy pomocy: 

— Zastępcy Naczelnika i Sekretarza Urzędu. 


. Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu działają w 


zakresie spraw powierzonych im przez Naczelnika i po- 
noszą przed nim odpowiedzialność. 


. Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu wydają de- 


cyzje indywidualne na podstawie i w zakresie ustalo- 
nym przez Naczelnika w odrębnym upoważnieniu wyda- 
nym na podstawie art. 268 a KPA. 

Naczelnika zadania 
Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu zapewniają 
w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań Urzędu i kontrolują 
działalność jednostek organizacyjnych Urzędu realizują- 
cych te zadania. 


. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępcą Naczelnika 


i Sekretarzem Urzędu ustala Naczelnik w drodze od- 
rębnego zarządzenia. 


$ 3. 


. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i rów- 


norzędne jednostki organizacyjne: 


1) Miejska Komisja Planowania 

2) Wydział Finansowo-Budżetowy à 

3) Wydział Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej 
i Budownictwa 

4) Wydział Geodezji, 
nictwa 

5) Wydział Rynku Wewnętrznego 

6) Wydział Komunikacji 

7) Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej 

8) Wydział Kultury i Kultury Fizycznej 

9) Wydział Oświaty i Wychowania 

10) Wydział Społeczno-Administracyjny 


Gospodarki Gruntami i Rol- 
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DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 


11) Urząd Stanu. Cywilnego 
12) Wydział Organizacyjny 
W skład Urzędu wchodzą również: 


1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej 


Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzę- | 


2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej 
54 


1 
Í 
| 
| 
| 
f 
| 
| 
|| 


| 


du określa regulamin wewnętrzny ustalony przez Naczel- | 
nika w drodze zarządzenia. A, 


WwW 
1) 
2) 
3) 


4) 


5) 
6) 
1) 
8) 


9) 
10) 


11) 
12) 
13) 


14) 
15) 


Do 


§5 
Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 
Sekretarz Urzędu 
Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 
Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego oraz 
Główny Księgowy 
Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Prze- 
strzennej i Budownictwa oraz jeden zastępca kierow- 
niķa 


Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami 
i Rolnictwa oraz jeden zastępca kierownika 

Kierownik Wydziału Rynku Wewnętrznego 

Kierownik Wydziału Komunikacji 

Kierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki 


Społecznej 

Kierownik Wydziału Kultury i Kultury Fizycznej 
Inspektor Oświaty i Wychowania oraz dwóch zastęp- 
ców inspektora 

Kierownik Wydziału Społeczno- ARERR oraz 
jeden zastępca kierownika 

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz dwóch za- 
stępców kierownika 

Kierownik Wydziału Organizacyjnego 

Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej 

Szef MIOC j 


t 
§ 6 
wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych enek 


organizacyjnych Urzędu, ze względu na rodzaj prowadzo- 
nych spraw, należy w szczególności: 


1) 


2) 


w 
a) 


zakresie funkcjonowania Urzędu; 

skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w sto- 

sunku do instytucji obsługi obywateli, służb publicz- 

nych oraz terenowych jednostek gospodarczych, 
inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodar- 
czych, wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz or- 
ganizowanie prac związanych z podejmowaniem i re- 
alizacją czynów społecznych, 

utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 

konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 

opinii obywateli, organizacji oraz środowisk lokalnych, 
informowanie społeczeństwa o działaniach podejmo- 
wanych przez orgańy : państwowe, 

wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg 

i innych sygnałów od społeczeństwa oraz prawidłowe 

załatwianie spraw obywateli, 

e) terminowe rozpatrywanie interwencji poselskich; 

w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego 

i zarządzającego Rady: 

a) opracowywanie propozycji do projektów miejskich 
planów  społeczno-gospodarczych, budżetów, planów 
zagospodarowania przestrzennego oraz opracowywanie 
projektów planów, programów i prognoz rozwoju po- 
szczególnych dziedzin gospodarki miasta, 

b) przedstawianie sprawozdań z realizacji planów i bu- 

dżetów oraz innych problemowych uchwał Rady, 


b) 


c) 


d) 
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3) 


4) 


5) 


c) wykonywanie uchwał oraz realizowanie innych po- 
postanowień, w sprawach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej właściwości Rady i jej organów, 
przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i 
informacji niezbędnych do działalności Rady i jej 
organów, 5 

terminowe rozpatrywanie interpelacji i 
radnych oraz wniosków komisji Rady, 
zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicz- 
nych warunków działania Rady i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnego, 

zapewnienie niezbędnej pomocy organizacyjnej i 
prawnej w zakresie sprawowania przez Radę nadzoru 
nad działalnością samorządu mieszkańców. 
zapewnienie pomocy „organizacyjnej i materialno-tech- 
nicznej organom samorządu mieszkańców w prowa- 
dzonej przez nie działalności, zasięganie ich opinii w 


d) 


e) wystąpień 


1) 


g) 


h) 


sprawach określonych ustawowo oraz terminowe roz- 


patrywanie ich wniosków i uchwał; 
W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego 
oraz organu sprawującego nadzór nad jednostkami or- 
ganizacyjnymi podległymi Radzie a nie będącymi przed- 
siębiorstwami państwowymi: e 
a) realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakresu działalności gospodarczej w sferze produkcji, 
usług i wymiany towarowej, 
zapewnienie należytego funkcjonowania i rozwoju 
instytucji użyteczności społecznej, technicznych służb 
publicznych a także należytego funkcjonowania i roz- 
budowy urządzeń komunalnych i innych urządzeń 
technicznych powszechnego użytku, 
stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach 
instrumentów oddziaływania na przedsiębiorstwa pań- 
stowowe i inne jednostki gospodarcze oraz środków 
nadzoru wobec zakładów i instytucji nie będących 
przedsiębioirstwami państwowymi. w celu poprawy 
efektywności gospodarowania, lepszego zaopatrzenia 
rynku oraz wykorzystania surowców lokalnych. wtór- 
nych i odpadowych, 


b) 


c) 


d) prowadzenie aktywnej polityki kadrowej oraz`dosko- 
nalenia kadr kierowniczych, ~ 

e) sprawowanie kontroli działalności jednostek gospo- 
darczych, egzekwowanie -realizacji wniosków pokon- 
trolnych, służących poprawie zaspokajania potrzeb 
lokalnych, a f 

f) wykonywanie funkeji organu założycielskiego. w sto- 


sunku, do przedsiebiorstw podporządkowanych Radzie, 
prowadzenie spraw dotyczących. tworzenia przedsię- 
biorstw państwowych służących realizacji zadań zwią- 
zanych ze społecznym i gospodarczym rozwojem te- 
renu, f 

współdziałanie z samorządami załóg przedsiębiorstw 
podporządkowanych Radzie i organizacjami związko- 
wymi w wykonaniu ich statutowej działalności, 


— 


£ 


h 


- 


i) prowadzenie spraw inwestycji wspólnych i towarzy- > 


szących; 
realizacja zadań w zakresie obrony cywilnej i obron- 
ności kraju, należących do terenowego organu admini- 
stracji państwowej o właściwości ogólnej, zgodnie 7 
przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony 


PRL i innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie e 


aktów wykonawczych właściwych organów; 


w zakresie kompetencji Naczelnika wyłączonych usta- GE 


wowo z władczej właściwości Rady, określonych w 
ustawach szczególnych i aktach prawnych wydacyee w 
celu wykonywania ustaw, w tym: czyć 


a” CRT +. j 


ES v AT 


4) 


5) 


6) 


a) 


b) 


* ET = 


realizowanie zadań Naczelnika jako terenowego or- 
ganu administracji państwowej o właściwości ogól- 
nej, 

prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spo- 
koju. porządku i bezpieczeństwa publicznego, prze- 
ciwdziałaniem klęskom żywiołowym oraz usuwaniem 
skutków tych klęsk. 
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Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Komisji 
Planowania należy w szczególności: 


a) 


b) 


opracowywanie koncepcji rozwoju 
darczego miasta, 

opracowywanie projektów perspektywicznych i wie- 
loletnich planów społczno-gospodarczych oraz planów 
rocznych rzeczowo-finansowych, 


społeczno-gospo- 


dokonywanie bieżących i okresowych analiz ocen i pro- 
gnoz rozwoju społęczno- "gospodarczego oraz wykonywa- 
nia planów, 


koordynowanie 


przedsięwzięć jednostek PEA R 


dla zapewnienia zgodności z cełami określonymi w pla- 


nach terytorialnych, w 


tym koordynowanie zamierzeń 


inwestycyjnych z wieloletnim i rocznym planem gospo- 
darczym, 
koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów 


społecznych, 


analizowanie ich realizacji oraz kontrola 


gospodarki finansowej kornitetów czynów społecznych, 
wykonywanie i koordynowanie prac związanych z rea- 
lizacją planu gospodarczego. 

Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finanso- 
wo-Budżetowego należy w szczególności: 


1) 


4) 


1) 


8) 


9) 


opracowywanie projektów wieloletnich planów finan- 
sowania zadań i budżetu Miejskiej Rady Narodowej, 
dokonywanie bieżących i okresowych analiz budżetu 
miasta, 

wykonywanie i koordynowanie prac związanych z re- 
alizacją budżetu i planów finansowych gospodarki 
pozabudżetowej, i p 

kontrola -gospodarki finansowej jednostek, zakładów 
budżetowych i przedsiębiorstw  podporządkowanych 
Radzie, U 

kontrola gospodarki 
społecznych, 


„finansowej komitetów czynów 
wymar i pobór należności z tytułu określonych w 
odrębnych przepisach podatków i opłat oraz fundu- 
szu miejskiego, 

rozliczenie wpływów podatkowych oraz prowadzenie 
spraw z zakresu egzekucji administracyjnej odnośnie 
podatków i opłat, x 
prowadzenie rachunkowości budżetowej i 

wej oraz sprawozdawczości w tym zakresie, 
prowadzenie spraw związanych z obsługą finansowo- 


podatko- 


* -księgową samorządu mieszkańców. 


Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodar- 


ki Komunalnej, 


Przestrzennej i Budownictwa należy w 


szczególności: 
1) inspirowanie o EWG na rzecz rozwoju urzą- 


dzeń komunalnych, 


2) prowadzenie spraw dotyczących rozwoju i utrzyma- 


3) ustalanie opłat za usługi 


nia urządzeń komunalnych, oczyszczania miasta 
i utrzymania czystości, zieleni i parków, ciepłow- 
nictwa, gazownictwa i usług pogrzebowych, 
komunalne w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO 


4) 


5) 


6) 
T7) 


8) 


9) 
10) 
11) 
12) 


13) 


14) 
15) 


16) 


17) 
18) 


19) 


20) 
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bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszącej in- 
frastruktury, 

podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów, inwestycji wspól- 
nych i towarzyszących w zakresie urządzeń komu- 
nalnych, 

wykonywanie orzecznictwa administracyjnego w 
sprawach urządzeń wodno-kanalizacyjnych miejskich, 
programowanie budowńictwa mieszkaniowego i re- 
alizowanie polityki mieszkaniowej, 

prowadzenie spraw z zakresu ewidencji zasobów 
mieszkaniowych, zarządu nieruchomościami, wymia- 
ru czynszu i innych opłat za lokale mieszkalne i u- 
żytkowe oraz kaucji mieszkaniowych, 

planowanie remontów, modernizacji, odbudowy bu- 
dynków mieszkalnych, nadzorowanie eksploatacji za- 
sobów mieszkaniowych, 

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych, 
administrowanie Funduszem Gospodarki Mieszkanio- 
wej, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów a. 
cmentarzach i chowaniu zmarłych, 

inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dzie- 
dzinie ochrony środowiska podejmowanych przez jed- 
nostki państwowe, spółdzielcze i organizacje spo- 
łeczne, z 
podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska, 

orzekanie w sprawch ochrony środowiska w zakre- 
sie wynikającym z obowiązujących przepisów, 
wykonywanie orzecznictwa administracyjnego i pro- 
wadzenie innych zadań wynikających z prawa wod- 
nego, 

nadzorowanie i kontrolowanie obiektów , gospodarki 
wodnej, 7 

prowadzenie SDRAM związanych z ochroną przeciw- 
powodziową, 

opracowywanie projektów . rozwoju lokalnej sieci 
drogowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzia- 
nym w odrębnych przepisach spraw w zakresie bu- 
dowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg miej- 
skich, 

planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, 
utrzymania i ochrony dróg lokalnych oraz obiektów 


- mostowych, 


21) 


22) 


23) 


24) 


25) 


wykonywanie orzecznictwa w sprawach: 

— lokalizowania w liniach rozgraniczających ulie 
obiektów handlowych, reklamowych oraz urzą- 
dzeń służących do dekoracji i iluminacji, i 

— prowadzenie robót budowlanych i inżynieryjnych 
w liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania 
imprez na drogach, placach, ulicach, 

prowadzenie spraw związanych z miejscowym pla- 

nowaniem przestrzennym, a w szczególności reali- 
zowanie i nadzór nad realizacją miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego, 

prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz- 

kaniowego komunalnego, 

prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji inwestycji 

budowlanych oraz wydawawnie pozwoleń na budowę 

z uwzględnieniem zapewnienia ochrony środowiska, 

ochrony przeciwpożarowej i ładu przestrzennego, 

wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz- 
no-architektonicznego, urbanistyczno - budowlanego 

i techniczno-budowlanego, 
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26) 


27) 


28) 
29) 


30) 


4. Do 


j por. 


kontrola obiektów realizowanych oraz kontrole istnie- 
jących obiektów budowlanych i podejmowanie dzia- 
łań niezbędnych w tym zakresie, 

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad przedsię- 
biorstwami wykonawstwa budowlanego, 
prowadzenie spraw katastrof budowlanych oraz po- 
stępowania mandatowego w zakresie państwowego 
nadzoru budowlanego, j 
prowadzenie spraw w zakresie budowy, moderni- 
zacji oraz remontów budynków i lokali administra- 
cyjnych, 

prowadzenie spraw tworzenia i zagospodarowania 
stref ochronnych. - 
podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji, 


Gospodarki Gruntami i Rolnictwa należy w szczegól- 
ności: 


1) 
2) 


3) 
4) 


5) 


6) 


10) 


11) 
12) 


opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa 
i leśnictwa, inicjowanie działań na rzecz wykonania 
ustalonych zadań oraz ocena ich wykonania, 
prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej 
i zwierzęcej, w tym również ochrony roślin i wete- 
rynarii, 

prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mecha- 
nizacji i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa, 
wykonywanie zadań w zakresie skupu płodów rol- 
nych, 

nadzorowanie gospodarki leśnej “w lasach niepań- 
stowych, inicjowanie i podejmowanie działań na 
rzecz prawidłowej gospodarki leśnej oraz prowadze- 
nie spraw zadrzewień i ochrony przyrody, 
przygotowanie rozstrzygnięć administracyjnych do- 
tyczących odszkodowań za szkody wyrządzone przez 
zwierzynę oraz za szkody wyrządzone przez zwierzynę 
oraz za szkody związane z wykonywaniem urządzeń 
melioracji wodnych, s 

prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia rol- 
nictwa w wodę, nadzorowanie działalności spółek 
wodnych i regulowanie stosunków wodnych na grun- 
tach, 

wykonywanie orzecznictwa administracyjnego i pro- 
wadzenie innych zadań wynikających z prawa wod- 
nego w zakresie wiązanym z rolnictwem, 
nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki 
wodnej w zakresie rolnictwa, 

prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wy- 
konywanie zadań w zakresie ochrony gruntów rol- 
nych i leśnych, 

administrowanie Funduszem Gospodarki Gruntami, 
zarządzanie gruntami państwowymi, ustalanie praw 
do grutów państwowych na rzecz osób prawnych 
i fizycznych, sprzedaż i przekazywanie państwowych 
gruntów, dońów i lokali mieszkalnych i innych þu- 
dynków, 

gospodarowanie Państwowym Funduszem Ziemi, 


: prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania nie- 


ruchomości i ustalenia odszkodawń z tego tytułu oraz 
wykonywania prawa pierwokupu i przejmowania na 
rzecz Państwa nieruchomości, í 

tworzenie i zarządzanie zasobem gruntów państwo- 
wych na -cele zabudowy, 

zlecenie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno- 
kartograficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń), 
prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, 
opracowywanie i wydawanie decyzji w sprawach 
klasyfikacji gruntów, 

załatwianie spraw rozgraniczeń i 
mości, 


podziału nierucho- 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SIEDLECKIEGO są 


20) 


21) 


22) 


23) 


. Do 
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prowadzenie ochrony znaków osnów geodezyjnych, 
grawimetrycznych i magnetycznych, 

prowadzenie prac związanych z aktualizacją mapy 
zasadniczej oraz operatów: nazewnictwa ulic i pla- 
ców, numeracji porządkowej nieruchomości, granie 
administracyjnych i wykazu powierzchni obrębów, 
załatwianie spraw związanych z ubezpieczeniem spo- 
łecznym rolników indywidualnych i ich rodzin, w 
tym wypadków przy pracy i zasiłków rodzinnych, 
prowadzenie spraw pracotvniczych ogródków dział- 
kowych. 


podstawowego zakresu działania Wydziału Rynku 


Wewnętrznego w szczególności należy: 


1) 


2) 


3) 


4) 


6) 


1) 


8) 


. Do 


prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, ga- 


stronomicznej i usługowej, ` 3 


ustalenie lokalizacji i struktury branżowej placówek 
handlowych; gastronomicznych i usługowych, godzin 
otwierania i zamykania tych placówek oraz koordy- 
nowanie terminów robót remontowych i moderniza- 
cyjnych, s 

organizowanie targowisk oraz analizowanie kształto- 
wania się cen na targowiskach, 

inspirowanie odpowiedniej struktury drobnej wytwór- 
czości odpowiednio do sytuacji i potrzeb rynku z u= 
względnieniem wykorzystania surowców lokalnych. 
prowadzenie spraw związanych ze sterowaniem sprze- 
daży surowców i materiałów oraz reglamentowanej 
sprzedaży towarów rynkowych, 

kontrola placówek handlowych, gastronomicznych, u- 
sługowych i rzmieślniczych w trybie i na zasadach 
określonych odrębnymi: przepisami, : 
wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, 
rzemiosła i drobnej wytwórczości, = 
prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania su- 
rowców wtórnych i odpadowych. 


podstawowego zakresu działania Wydziału Komuni- 


kacji w szczególności należy: 


D- 


2) 
3) 
4) 


5) 


. Do 


prowadzenie spraw związanych z wydawaniem upraw- 
nień do kierownika pojazdami oraz szkolenia kandy- 
datów na kierowców, 

prowadzenie ewidencji = rejestracji pojazdów silniko- 
wych i innych, 

wykonywanie orzecznictwa w sprawach zarobkowego 
i niezarobkowego transportu drogowego, s 
powoływanie posiadaczy pojazdów do obowiązkowego 
świądczenią usług przewozowych, 

prowadzenie gospodarki paliwami płynnymi. 2 
podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrud- 


nienia, Zdrowia i Opieki Społecznej w szczególności na- 


leży: 


1) 


2) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kon- 
troli przestrzegania przepisów w tym zakresie przez 


3) 


4) 


korzystania zasobów pracy, w szczególności 


gospodąrowanie miejscowymi zasobami pracy, 


zakłady pracy, 
podjemowanie działań w zakresie racjonalnego wy- 
absol- 
wentów szkół; oraz pozyskiwanie miejsc pracy dla 
inwalidów i osób niepełnosprawnych, 

wykonywanie zadań wynikających z przepisów o Pań- 
stwowym Funduszu Aktywizacji 


się od pracy, 


5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów ; 
do pracy oraz celowego przekwalifikowania pracow- a 


ników, | 


Zawodowej oraz, 
przepisów o postępowaniu wobec osób uchylających 
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8) 


9) 


8. Do 


Rój PCN; 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej i u- 
dzielanie świadczeń osobom  zakwalifikowanym do 
objęcia pomocą społeczną, 

współdziałanie, koodynowanie i integrowanie działań 
organizącji i instytucji zajmujących się udzielaniem 
pomocy i opieki, 

ustalanie odpłatności za pobyt w domach pomocy 
społecznej i organizowanie dziennych domów pomocy 
społecznej, 

współdziałanie z jednostkami służby zdrowia w za- 
kresie zapewnienia potrzeb opieki zdrowotnej lud- 
ności, akcji profilaktycznych i stanu sanitarnego . 
podstawowego zakresu działania Wydziału Kultury 


i Kultury Fizycznej w szczególności należy: 


1) 


2) 


3) 


4) 


10) 


11) 


12) 


13) 


14) 


9. Do 


prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług 
turystycznych i hotelarskich, 

opracowywanie, we współdziałaniu z organizacjami 
społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, związkowy- 
mi i innymi, planów rozwoju życia: kulturalnego, 
podejmowanie działań na rzecz rozwoju twórczości 
artystycznej i sztuki ludowej zwłaszcza amatorskiego 
ruchu artystycznego i kulturalnego, 

koordynowanie działalności  kulturalno-wychowaw- 
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz kształtowanie 
sieci instytucji i placówek upowszechniania kultury, 
nadzorowanie i propagowanie działalńości placówek 
upowszechniania kultury i instytucji artystycznych, 
nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul- 
turalnych, i 

koordynowanie działań związanych z upowszechnia- 
miem czytelnictwa książek i prasy, 

sprawowanie opieki nad zabytkami, 

administrowanie środkami Funduszu Rozwoju. Kul- 
tury i kontrola wydatkowania środków, 


wydawanie zezwoleń na publiczną działalność ar-, 


tystyczną i rozrywkową, 

podejmowanie działań na rzecz rozwoju kultury fj- 
zycznej, turystyki i wypoczynku, 

koordynowanie i udzielanie pomocy w budowie, mo- 
dernizacji i remontach obiektów i urządzeń sporto- 
wo-rekreacyjnych, 
upowszechnianie i 
i turystyki, 
nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploa- 
tacji obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych 
i turystycznych, 

opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekre- 
acyjnych oraz planu przygotowań do sezonu tury- 
styczno-wypoczynkowego, ; 
wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami 
społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 
działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki 
i wypoczynku. 

podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 


finansowanie kultury fizycznej 


i Wychowania w szczególności należy: 


1) 


2) 
3) 


4) 


„kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb terenu, 

nadzorowanie działalności szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, 


nadzorowanie. realizacji powszechnego obowiązku 
szkolnego, a . 
organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej 


szkół i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych 
(dowożenie dzieci do szkół, żywienie, dożywianie, po- 
moc materialna, organizacja czasu wolnego), 
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5) 


6) 


8) 


9) 
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prowadzenie polityki kadrowej, spraw osobowych 


pracowników szkół i innych placówek oświatowo- -Wy- 
chowawczych, 

podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i. innych pracowników oświaty, 
koordynowanie działalności instytucji i organizacji 
społecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski, 

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be- 
dącym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży wa- 
runków wychowania i wykształcenia, 

nadzorowanie działalności zespółu administracyjno- 
-ekonomicznego szkół. 


10. Da podstawowego zakresu działania Wydziału Społecz- 
no-Administracyjnego w szczególności należy: 


11. 


1) zapewnienie zaopatrzenia w wodę dla celów ochro- 
hy przeciwpożarowej, 

2) prowadzenie spraw związanych z ewidencją lud- 
ności i dokumentami stwierdzającymi tożsamość, 
zapewnieniem dyscypliny meldunkowej i uspra- 
wnianiem systemu meldunkowego, 

3) stwierdzanie posiadania obywatelstwa polskiego, 


4) sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzy- 


10) 


11) 


szen, 

wydawanie decyzji na organizowanie zgromadzeń, 
zabaw i prowadzenie zbiórek publicznych, 
prowadzenie spraw związanych z działalnością ko- 
klegium ds. wykroczeń, 

prowadzenie rejestracji przedpoborowych, organizo- 
wanie i przeprowadzanie poboru, 

prowadzenie kontroli w zakładach pracy i nauczania 
zobowiązanych do prowadzenia ewidencji osób pod- 
legających powszechnemu obowiązkowi obrony, ` 
wydąwanie decyzji o przedterminowym zwolnieniu 
ze służby wojskowej, 

prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem 
zjawiskom patologii społecznej, zabezpieczeniem 
mienia, ochroną tajemnicy państwowej i służbowej 
oraz współdziałanie z ORMO, i 
prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciw- 
pożarową, w tym: 

organizowanie i prowadzenie kontroli E 
czenia ochrony przeciwpożarowej, 

wykonywanie orzecznictwa w zakresie usunięcia 
uchybień przeciwpożarowych, 

nakładanie obowiązku pełnienia wart przeciwpo- 


8) 


9) 


żarowych, 

— organizowanie i wyposażenie ochotniczych straży 
pożarnych, 

— powoływanie Komêndanta Miejskiego Straży Po- 
żarnych, 


12) koordynacja prac związanych z ochroną mienia. 
Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy- 
wilnego w szczególności należy: 


1) 


2) 
3) 


prowadzenie aktów urodzeń, małżeństw i 
oraz prowadzenie ksiąg stanu cywilnego, 

wydawanie wypisów z akt stanu cywilnego, 
prowadzenie spraw związanych z zawieraniem mał- 
żeństw obywateli polskich z cudzoziemcami w kraju, 
wydawanie obywatelom polskim zaświadczeń o zdol- 
ności prawnej do zawarcia małżeństwa za granicą 
oraz przyjmowanie orzeczeń sądów zagranicznych, 


zgonów ` 


4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach 


stanu cywilnego obywateli. 


5) wdrażanie i rozwijanie uroczystych form obrzędo- 


wości świeckiej w zakresie zdarzeń stanu cywilnego, 


6) prowadzenie korespondencji z placówkami polskimi 
za granicą dotyczącej rejestracji stanu cywilnego, 

12. Do zakresu działania Wydziału Organizacyjnego w 
szczególności należy: 

1) zapewnianie właściwej organizacji pracy i spraw- 
nego funkcjonowania Urzędu, 

2) organizowanie wykonania. uchwał Rady, organizo- 
wanie realizowania wniosków komisji Rady i roz- 
patrywanie interpelacji radnych, 

3) zapewnianie przygotowania informacji, analiz i pro- 
jektów aktów niezbędnych do realizacji zadań Rady 
i jej organów, 

4) organizowanie spotkań radnych z wyborcami oraz 

realizacji postulatów i wniosków wyborców, 

5) organizowanie załatwiania skarg i wniosków oby- 
wateli oraz prowadzenie prac związanych z uspra- 
wnianiem załatwiania spraw obywateli, 

6) organizowanie realizacji zadań wynikających z nie- 

<- publikowanych aktów prawnych naczelnych, cen- 
tralnych i wojewódzkich organów władzy i admi- 
nistracji państwowej oraz postanowień instancji 
partyjnych, 

7) koordynowanie planowania zadań Urzędu, opraco- 
wywanie projektów programów i planów pracy 

- „Urzędu, 

8) prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu 
oraz kadry kierowniczej jednostek podporządkowa- 
nych Radzie, . 

9) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskona- 
lenia zawodowego kadry Urzędu, 

10) gospodarka etatami i funduszem wynagrodzeń, 

„ 11) organizowanie i przeprowadzenie przeglądów ka- 

drowych i ocen kwalifikacyjnych pracowników, 

12) prowadzenie spraw związanych z dyscypliną pracy, 
wyróżnianiem,  nagradzaniem, odpowiedzialnością 
porządkową i dyscyplinarną pracowników, 


13) płanowanie i koordynowanie działalności kontrol- 
nej Urzędu oraz prowadzenie kontroli w zakresie | 


zleconym przez Naczelnika 


14) zapewnienie 'praworządnego funkcjonowania Urzę- 
du, poprawności formalno-prawnej aktów prawnych 
Rady i Naczelnika. l 

13. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej 

Rady Narodowej w .szczególności należy: 

1) wykonywanie zadań związanych z wyborami do 

Sejmu PRL, rad narodowych, organów samorządu 

_„. mieszkańców i innych organów stosowanie do obo- 
wiązujących przepisów, 

2) obsługa kancelaryjno-biurowa i w zakresie zleco- 
nym — merytorycznym Rady i jej organów oraz or- 
ganów samorządu mieszkańców, 

3) współdziałanie z Biurem WRN w zakresie żapew- 
nienia i organizowania właściwej obsługi radnych, 
świadczenia radnym pomocy merytorycznej oraz 
tworzenia warunków organizacyjnych i materialno- 
-technicznych dla wykonania mandatu radnego 


= 
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14. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspe- 
ktoratu Obrony Cywilnej należą sprawy z zakresu obro- 

ny cywilnej określone w odrębnych przepisach. > i 


$8 | 
Szczegółowe zakresy - działania jednostek organizacyjnych 
Urzędu określa Regulamin Wewnętrzny Urzędu. 


§ 9 
Przedsiębiorstwa państwowe, „dla których organem założy- 
cielskim jest Naczelnik określa załącznik nr 1 do niniej- 
szego statutu. 
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§ 10 
Zakłady i inne jednostki państwowe, nie będące przedsię= 
biorstwami państwowymi nadzorowane przez Naczelnika - 
określa załącznik nr 2 do niniejszego statutu 


Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego w Mińsku 
Mazowieckim S 


W-YSR=ACZ 
PRZEDSIĘBIORSTW PODPORZĄDKOWANYCH 
MIEJSKIEJ RADZIE NARODOWEJ, DLA KTORYCH 
NACZELNIK MIASTA MIŃSK MAZOWIECKI 
JEST ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM 


1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Mińsku 


| Mazowieckim 

a Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogólnego w Mińsku 

| Mazowieckim 

| Załącznik Nr 2 do Statutu 

i Urzędu Miejkiego w Mińsku 

f Mazowieckim y : > 
WYKAZ 

| ZAKŁADÓW I INNYCH JEDNOSTEK PAŃSTWOWYCH. 


MI PODPORZĄDKOWANYCH MIEJSKIEJ RADZIE 
NARODOWEJ z 


i 1. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, 
| 2. Mińsko-Mazowiecki Ośrodek Kultury w skład ‘którego 
wchodzi Biblioteka Publiczna, 5 = 

| 3. Szkoły Podstawowe: 

|  — Szkoła Podstawowa Nr 1 im. M. Kopernika 
— Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Dąbrówki 
— Szkoła Podstawowa Nr 3 im. T. Kościuszki 
— Szkoła Podstawowa Nr 4 im. H. Sawickiej 
— Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Bohaterów ZMW 

4. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 

5. Przedszkola: 
— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 
-— Państwowe Przedszkole Nr 
— Państwowe Przedszkole Nr 


| 
| 
| NIE BĘDĄCYCH PRZEDSIĘBIORSTWAMI PAŃSTWOWY- 
l 
| 
| 
| 
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